ACCORDO INTERCONFEDERALE REGIONALE J

Le Parti Sociali Emilia Romagna rappresentate da CGIL, CISL, UIL, CNA,
CONFARTIGIANATO, CASARTIGIANI, CLLAAIL si sono incontrate il 17 ottobre 2006 al
fine di addivenire ad un accordo in merito ai seguenti punti che ritengono utili al rilancio
dell’Ente Bilaterale.

OSSERVATORIO ARTIGIANATO

Le Parti convengono sulla implementazione dell’Osservatorio EBER con I’obiettivo di
acquisire un quadro di conoscenze relativo al sistema dell’artigianato nella Regione,
finalizzato a costruire analisi e proposte per la sua qualificazione, per la valorizzazione del
lavoro artigiano, anche attraverso 1’acquisizione di dati provenienti da fonti diverse
dall’Ente Bilaterale. Le parti al contempo, ritengono utile esaminare in tempi certi, entro il
31/12/2006, le ipotesi gia allo studio e non perfezionate, anche attraverso ’ausilio di esperti
di parte.

Le parti avvertono la necessitd di implementare I’osservatorio esistente, qualificando
maggiormente i dati sui quali operare le elaborazioni, che consentano una piu dettagliata
lettura della realta economica e produttiva dell’artigianato, cogliendo i bisogni di analisi che
emergono anche dai nuovi compiti affidati all’Ente Bilaterale.

APPLICAZIONE DELL’INTESA INTERCONFEDERALE DEL 14.02.06 RELATIVA
ALL’AGGIORNAMENTO DELLE QUOTE DEL FONDO RELAZIONI SINDACALI E
FONDO SICUREZZA.

Visto I’accordo applicativo del 14.02.06, e considerato il sistema delle relazioni sindacali
regionali, la contribuzione a far data dal 01.01.2007 sara adeguata a quanto previsto dal
suddetto accordo.

Per I’anno 2006 le imprese artigiane obbligate hanno gia provveduto al versamento delle
quote derivanti dai precedenti accordi attraverso i modelli DM/10 presentati il 16/02/06. Al
fine di dare applicazione all’intesa interconfederale nazionale del 14.02.06 ¢ necessario
procedere ad un secondo versamento per la parte residua fissata in € 8,50.

Pertanto si conviene che EBER provveda ad avvisare, attraverso specifica circolare, le
imprese obbligate, le quali saranno tenute al versamento di tali quote residue in tre rate di
pari importo, con i modelli DM/10 relativi ai periodi paga di gennaio 2007/2008/2009, in
aggiunta alle quote annuali al cui versamento le stesse imprese sono tenute.

L’importo che le imprese sono tenute a versare, in rapporto ai propri obblighi ¢ al numero
dei propri dipendenti in forza al 31 gennaio di ogni anno, deve essere arrotondato all’euro
superiore o inferiore, secondo la tabella contenuta nell’allegato 1, parte integrante del
presente accordo.

Il Fondo Relazioni Sindacali anticipera alle Parti Sociali entro il 31 dicembre 2006 il 70%
della ipotesi di incasso delle quote residue, calcolato sulla base del numero definitivo degli
aderenti al Fondo nell’anno 2005 e delle percentuali contenute nella tabella dell’allegato 2 a,
parte integrante del presente accordo; gli Organi del Fondo potranno deliberare 1’accesso al
credito allo scopo di adempiere al suddetto anticipo, gli eventuali oneri finanziari saranno a
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Le Parti Sociali si impegnano ad un approfondito esame degli andamenti delle adesioni
2007/2008/2009, in occasione dell’annuale comunicazione dei dati definitivi da parte
dell’INPS.

All’atto del raggiungimento della somma complessiva anticipata al 31/12/2006 (70%), al
lordo degli oneri finanziari, e comunque non oltre al momento dell’acquisizione dei dati
definitivi di adesione dell’anno 2009, il Fondo provvedera alla liquidazione alle Parti
Sociali delle somme eccedenti tale anticipo, sulla base delle percentuali contenute nella
tabella dell’allegato 2 a.

Qualora gli incassi supplettivi degli anni 2007/2008/2009, siano complessivamente inferiori
all’anticipazione effettuata al 31 dicembre 2006 (70%), al lordo degli oneri finanziari
derivanti, il Fondo provvederd a coprire a concorrenza la differenza, riducendo nel
contempo, per pari importo complessivo, le spettanze delle Parti Sociali sul Fondo, sulla
base delle percentuali contenute nella tabella dell’allegato 2 a.

Le Parti Sociali potranno, in alternativa, decidere misure di recupero delle somme da coprire
a concorrenza, in misura completamente equivalente.

Conclusa la fase di recupero della parte residua 2006 le quote F.R.S. saranno quelle previste
dagli Accordi Interconfederali Nazionali.

ALLARGAMENTO DELLA PLATEA FSR

Le Parti Sociali concordano sulla necessita di rafforzare il Fondo Sostegno al Reddito

attraverso ’allargamento della platea delle imprese aderenti.

A tal fine si individuano quali strumenti adeguati:

1) la promozione ed una migliore finalizzazione delle prestazioni nei confronti di tutti gli
aderenti di tutti i settori; a tal fine le Parti daranno luogo ad un approfondimento per
mettere a punto le iniziative idonee a realizzare tale obiettivo.

2) Fer mo restando ’autonomia contrattuale delle categorie, alle quali si rimanda per il
raggiungimento delle soluzioni opportune, le parti convengono sulla necessitd di uno
studio teso ad individuare una strumentazione contrattuale che renda cogente ’adesione
delle Aziende al F.S.R. 7

Le Parti si impegnano a ritrovarsi entro il 31.12.2006 per assumere le decisioni

regolamentari conseguenti.

COSTITUZIONE FONDO APPRENDISTATO

Le Parti Sociali convengono sulla costituzione di uno specifico Fondo Paritetico Bilaterale,
dotato di autonomia finanziaria, finalizzato alla mutualizzazione dei costi della formazione
obbligatoria degli apprendisti in applicazione di quanto previsto dalla L.R. 17/2005.

11 presente accordo si applica a tutte le imprese artigiane della regione Emilia Romagna ¢
alle imprese di tutti gli altri settori, associate alle organizzazioni artigiane firmatarie, fermo
restando la validita degli Accordi e dei Contratti applicati.

11 Fondo avra il compito di mutualizzare i costi relativi alla formazione degli apprendisti per
quanto attiene alla formazione connotabile come “esterna”, cosi come declinato dalla Legge
17/2005 e dalla Delibera della Giunta Regionale n. 2183 del 19/12/2005, cioé¢ una
“formazione realizzata da soggetti specificatamente accreditati o autorizzati del sistema
regionale”. 1l Fondo potra mutualizzare i costi per quanto concerne I’offerta formativa
pubblica rivolta agli apprendisti e contenuta nel catalogo pubblicato dalla Regione Emilia
Romagna. Il Fondo potra altresi mutualizzare i costi relativi alla formazione obbligatoria W
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degli apprendisti, a carico dell’impresa, anche di quelle imprese, aderenti al fondo, che
decidessero di non utilizzare 1’offerta formativa pubblica della Regione Emilia Romagna.

Le imprese artigiane, e le altre imprese interessate dall’accordo, che assumano un
apprendista dovranno, all’atto dell’assunzione, sottoscrivere I’adesione al Fondo che avra la
durata pari al rapporto di apprendistato instaurato.

L’adesione avverra nel rispetto delle leggi e dei contratti.
Le modalita applicative della adesione sono quelle previste dall’allegato 3, che costituisce
parte integrante del presente accordo.

11 Fondo al fine di rendere operativa I attivita stipulera specifiche convenzioni con:

¢ LaRegione Emilia Romagna, per la gestione, il controllo, il monitoraggio, ’incasso dei
voucher degli apprendisti;

e L’INPS per la gestione degli incassi delle imprese tramite DM 10.

1l Fondo dovra inoltre sottoscrivere specifici contratti con le agenzie formative a garanzia
delle transazioni economiche e della congruita delle prestazioni relative all’erogazione della
formazione.

Il Fondo per la propria attivita si avvarra delle strutture territoriali di bacino dell’Ente
Bilaterale.

Le Commissioni Bilaterali di Bacino, in rapporto con le Parti Sociali dell’Ente Bilaterale
svolgeranno un lavoro di analisi, verifica, approfondimento e proposte sul ricorso
all’apprendistato al fine di una sua qualificazione.

Le Commissioni di Bacino terranno quindi monitorato con scadenze periodiche il fenomeno
del ricorso all’apprendistato e delle sue principali caratteristiche.

A fronte di eventuali modificazioni che comportino diverse disposizioni in ordine agli
obblighi formativi per gli apprendisti in capo alle imprese, il presente accordo dovra essere

coerentemente modificato.

Le parti convengono di verificare il funzionamento del Fondo dopo 2 anni dall’entrata in
vigore.

Bologna, 17 ottobre 2006
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Fondo Relazioni Sindacali - Allegato 2 a

ACCORDO REGIONALE - INTEGRAZIONE ANNO 2006

attribuzione
Accordo Accordo Integrazione
FONDO RELAZIONI SINDACALI (ex Lire 9.000) | precedente | da 1/1/2006 x 2006 00ss OO0AA
euro euro euro euro euro
Rappresentanza sindacale 5 ' 6,75 2,52 2,88 -
(dedotto arrotondamento gia incassato su € 5,00) - 0,36
Attivita sedi bilaterali 1,25 0,48 0,24 0,24
Attivita x sistema imprese 2,00 2,00 2,00
Avvio assistenza e previdenza (ex L. 1.500) 1 1,00 - - -
(raccolto solo in Emilia Romagna)
[totale 6,00 | 11,00 5,00 2,76 224
percentuali 100,00% 55,20% 44,80%
attribuzione
Accordo Accordo Integrazione
SICUREZZA (ex Lire 10.000 + ex L. 15.000) precedente | da 1/1/2006 X 2006 00SS QO0AA
euro euro euro euro euro
Rappresentante territoriale sicurezza (ex L. 8.000) 4,40 5,00 0,60 0,60
Quota regionale (ex. L. 2.000) 1,10 2,00 0,90 0,45 0,45
Aftivita sistema imprese - 2,00 2,00 2,00
[totale 5,50 | 9,00 3,50 1,05 2,45
percentuali 100,00% 30,00% 70,00%
Integrazione per aziende no FSR (ex L. 15.000) 7.5 7,50 -
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Fondo Relazioni Sindacali - Allegato 2 b

Ripartizione quota annuale con integrazione su 3 anni non arrotondata

QUOTE EBER 00.8S O0O0.AA TOTAL!

l €12,67 QUOTA 2007 1,00 7,76 2,24 11,00
% incidenza 9,09% 70,55%  20,36% 100%

solo FRS INTEGRAZIONE 0,92 0,75 1,67
% incidenza 0,00%  5520%  44,80% 100%

TOTALE QUOTA 1,00 8,68 2,99 12,67

% incidenza 7,89%  68,51%  23,60% 100%

I €22,83 QUOTA 2007 1,00 13,76 524 20,00
% incidenza 500% 6880% 26,20% 100%

FRS+SIC INTEGRAZIONE 1,27 1,56 2,83
aziende con % incidenza 0,00%  44,82%  55,18% 100%
adesione FSR TOTALE QUOTA 1,00 15,03 6,80 22,83
% incidenza 4,38%  6583%  29,79% 100%

€ 17,67 QUOTA 2007 7,50 6,00 3,00 16,50
% incidenza 4545%  36,36%  18,18% 100%

Sicurezza INTEGRAZIONE 0,35 0,82 1,17
no FSR % Incidenza 0,00%  30,00%  70,00% 100%
TOTALE QUOTA 7,50 6,35 3,82 17,67

% incidenza 42,44%  3594%  21,62% 100%

€ 30,33 QUOTA 2007 8,50 13,76 5,24 27,50
% incidenza 30,91%  50,04%  19,05% 100%

FRS + SIC INTEGRAZIONE 1,27 1,56 2,83
no adesione % incidenza 0,00%  44,82%  5518% 100%
FSR TOTALE QUOTA 8,50 15,03 6,80 30,33
% incidenza 28,03%  49,55%  22,42% 100%
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“Allegato 3

Le imprese tenute si impegnano a versare al Fondo per ogni apprendista assunto e per tutti

gli anni di durata del contratto una quota annuale pari al costo del percorso formativo scelto

piu 10 € a cui si aggiungono gli oneri derivanti dalle modalita di incasso della convenzione

con INPS, a fronte di 120 ore di “formazione esterna”, tale quota puo essere adeguata a

seconda degli obblighi contrattuali e di legge che intervengano in materia di formazione

degli apprendisti. Tutte le eccezioni rispetto all’obbligo standard di 120 ore di formazione e

le relative quote saranno definite nel regolamento del Fondo.

- la quota annuale sara versata tramite Modello DM 10/F24 in 12 tranche mensili ( previa
verifica nella convenzione con la Regione Emilia-Romagna ) per ogni anno di durata
dell’apprendistato.

- In caso di interruzione per cessazione del contratto di apprendistato o anticipata
qualificazione dell’apprendista 1’impresa interrompera i versamenti a partire dal mese
successivo alla durata di interruzione.

- DL’impresa dovra comunicare al Fondo entro 5 giorni lavorativi ’interruzione del

contratto di apprendistato o I’eventuale anticipata qualificazione.

Le Imprese dovranno, inoltre, inviare al Fondo:

- Autodichiarazione sul rispetto delle normative in materia di lavoro e dei contratti
collettivi;

- idati anagrafici dell’apprendista;

- 1idati relativi al CCNL applicato;

- la qualifica che ’apprendista dovra conseguire;

- indicare il percorso formativo prescelto e il relativo Ente di Formazione al quale esso &
affidato;

- il nome e la qualifica del tutor aziendale.
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