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UNITED FOOD & COMMERCIAL WORKERS UNION, LOCAL 1161, CLC

2 marzo 2010,

Mr. Luigi Cremonini, President Cremonini Group

Mr. Vincenzo Cremonini, CEO Cremonini Group

Ms. Roberta Ebaldi, HR Director, Cremonini Group

Mr. Facioni Emilio, HR Director, Inalca-JBS

Oggetto: Conflitto sociale all’INALCA JBS - Castelvetro 

La UITA ci  ha informati della situazione allo stabilimento Inalca-JBS in Italia. La UITA é la Federazione sindacale globale rappresentante i lavoratori dell'industria Agroalimentare in piu' di 130 paesi, comprese la FLAI e UILA e le altre organizzazioni sindacali rappresentanti lavoratori e lavoratrici della multinazionale JBS nel mondo. La UITA ci ha informati della vertenza in corso allo stabilimento Inalca-JBS di Castelvetro. 

In qualità di leader sindacali di stabilimenti JBS in quattro continenti, esprimiamo la piu' profonda preoccupazione e il totale disaccordo con la condotta, metodi e inaccettabili proposte della dirigenza Inalca-JBS. 

Esprimiamo inoltre il pieno supporto ai lavoratori e lavoratrici di Castelvetro e alle loro organizzazioni sindacali FLAI e UILA. Non é accettabile che un'impresa come Inalca-JBS, parte della JBS impresa leader mondiale nel settore della carne bovina adotti metodi antisindacali tali quali la sospensione di RSU per attività sindacale e intimidatori come la distribuzione e affissione di messaggi aziendali che condannano lo sciopero liberamente e democraticamente scelto dai lavoratori e lavoratrici di Castelvetro la cui unica richiesta consiste in condizioni di lavoro giuste e dignitose.

Nel Nord America l'acquisizione di Swift da parte di JBS si é finora tradotta in miglioramenti significativi della relazione tra la direzione e il sindacato. Incoraggiamo fortemente Inalca-JBS e Gruppo Cremonini a mantenere questo standard. Richiediamo alla direzione di Inalca-JBS  di iniziare delle negoziazioni costruttive e in buona fede con FLAI e UILA per il rinnovo del contratto oramai scaduto da più di 11 mesi.

Richiediamo inoltre che la Direzione Inalca-JBS si riapra al più presto a un dialogo costruttivo e in buona fede con FLAI e UILA per il rinnovo del contratto aziendale oramai scaduto da più di 12 mesi. 

Abbiamo informato I nostri iscritti e le rispettive direzioni locali di JBS di questa incresciosa situazione e continueremo a seguire da vicino I suoi sviluppi.

Attendendo una vostra risposta, inviamo 

Distinti Saluti

