MODENA

LO SAI CHE

L'anticipo, da parte dell'INPS,
del pagamento diretto al la-
voratore dei trattamenti di
cassa in deroga ha incontrato
e incontra diversi ostacoli. Di
questi, e di come rimuoverli,
Cgil Cisl e Uil di Modena han-
no parlato con LAPAM , CNA
e FAM nel recente incontro
del 24 maggio us.

Il giorno seguente I'INPS ha
affrontato gli stessi argomenti
con Cgil Cisl e Uil provinciali
nel corso del Comitato provin-
ciale allargato (vedi punto 5).

Le associazioni artigiane si so-
no assunte una serie di impe-
gni per superare gli ostacoli,
impegni che i sindacati do-
vranno comunque verificare e
monitorare.

Ecco in sintesi gli orienta-
menti che - su indicazione di
Vanni Ficcarelli, della Segre-
teria provinciale CGIL-
“sarebbe opportuno adottare
per superare tali ostacoli :

1) Negli accordi che sottoscri-
viamo in sede sindacale per
accedere agli ammortizzatori
in deroga va introdotta una
formulazione, che peraltro

molte categorie regionali
hanno gid anticipato ai terri-
tori, che vi riassumo cosi: “

L’azienda si impegna a richie-
dere ed attivare nel piu breve
tempo possibile nei confronti
degli istituti preposti, il disbrigo
delle pratiche amministrative
necessarie per la corresponsio-
ne dei trattamenti di spettanza
ai singoli lavoratori richiedendo
allINPS il pagamento anticipa-
to (art. 7-ter L. n° 33/2009 e
art. 2.1 circolare INPS n. 75
del 26/05/2009) delle stesse,
in attesa dei provvedimenti di
autorizzazione regionale.. *

2) Vi rammento che, oltre a
quelli gia prodotti dalle a-
ziende per accedere alla de-
rogaq, il modello con cui richie-
dere in via esclusiva il paga-
mento anticipato all’INPS & il

modello “ 1G15/Deroga”, de-
bitamente compilato anch'es-
so dall’azienda (o dai loro
consulenti o Associazioni arti-
giane) .

3) La richiesta di pagamen-
to anticipato all’INPS & asso-

lutamente da privilegiare ri-
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spetto alla possibilita per le CIGS in
deroga di poter beneficiare
dell’anticipo  derivante  dall’accordo
provinciale con le banche.

4) La corresponsione degli ammortiz-

zatori in deroga trattamenti & condizio-

nato alla partecipazione ai corsi previ-
sti dalle politiche attive del lavoro e che
in caso contrario dovranno essere loro
stessi a restituire le somme ricevute in
anticipo dall’'INPS.

5) Inoltre I'INPS, nel comitato provincia-

le sopra richiamato, ha precisato che la
preoccupazione delle aziende di do-
ver restituire all’istituto le somme da
esso anticipate ai lavoratori dopo 4
mesi (& questa una delle ragioni che ha
limitato da parte delle aziende la do-
manda di anticipo) non é fondata in
quanto I'INPS dell’E.R. procede alla ri-
chiesta di restituzione degli anticipi alle
aziende solo dopo I’ approvazione del-
la regione”.
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SCADENZE FISCALI
CONGUAGLIO 730

PER |

RICORDIAMO CHE:

DALL'1 AL 16 GIUGNO: COMPILAZIONE
DEI BOLLETTINI IC]
ENTRO IL 16 GIUGNO: PAGAMENTO 1°
RATA (ACCONTO) .

ENTRO IL 16 GIUGNO PAGAMENTO IM-
POSTE (SENZA MAGGIORAZIONE) O
ENTRO IL 16 LUGLIO (CON MAGGIORA-
ZIONE + 0,40%)

IL CONGUAGLIO
IN BUSTA PAGA SARA’ PAGATO CON LA
RETRIBUZIONE DI LUGLIO 2010
PENSIONATI IL PAGAMENTO F’
CONFERMATO NELLA PENSIONE DI AGO-
STO 2010
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