
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CSC Caaf Cgil di Modena  ha aperto in questi giorni le iscrizioni ai corsi di for-
mazione fiscale, in vista della campagna fiscale 2010.  
Due i tipi di corso. Il primo, in programmazione a Dicembre 2009, si rivolge ai 
“neofiti” ed offre una formazione fiscale di base che consentirà l’accesso a quel-
lo di secondo livello. Il secondo offre l’aggiornamento sulle normative ed è a-
perto a coloro che già conoscono la materia fiscale. Gennaio-Febbraio è il pe-
riodo di svolgimento dei corsi di secondo livello.  
I  corsi, sia di 1° che di 2° livello, saranno tenuti in tutte le zone di Modena e so-
no finalizzati ad un’eventuale assunzione a tempo determinato presso le sedi 
CSC. I moduli per l’iscrizione sono scaricabili direttamente dal sito www.
cscmo.it, oppure possono essere ritirati su cartaceo presso le sedi CSC.  
Le iscrizioni sono aperte fino al 25 novembre 2009.  
L’ammissione ai corsi avverrà previa selezione. 
I corsi prevedono almeno tre lezioni settimanali di 4 ore ciascuna, e frequenza 
obbligatoria. 
Verrà rilasciato un attestato di frequenza. 
Al termine del corso di secondo livello, CSC selezionerà i corsisti ai quali propor-
re l’assunzione per la campagna fiscale 2010 (da marzo a maggio).  
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CAMBIO DI RESPONSABILITA’ IN CSCCAMBIO DI RESPONSABILITA’ IN CSCCAMBIO DI RESPONSABILITA’ IN CSC   

Dal 1 gennaio 2010 le donne dipendenti del pubblico impiego, scuola compresa, subiranno un gra-
duale  innalzamento dell’età per andare in pensione.  
La spacciano per “parità con gli uomini”, e chissà perché a nessuno viene in mente che, una volta tanto, 
dovrebbero essere gli uomini a cercare la parità con le donne...  
Comunque, di seguito vi proponiamo una tabella esplicativa. 

“GRAZIE” ALLA MANOVRA ESTIVA DEL GOVERNO (LEGGE 102/09), “GRAZIE” ALLA MANOVRA ESTIVA DEL GOVERNO (LEGGE 102/09),   
EFFETTI NEGATIVI SULLE PENSIONI PER LE DONNE EFFETTI NEGATIVI SULLE PENSIONI PER LE DONNE   

DEL PUBBLICO IMPIEGODEL PUBBLICO IMPIEGO 

Come si può vedere, ogni due anni se ne aggiunge 
uno all’età pensionabile fino al 2018, anno a partire 
dal quale tutte le dipendenti pubbliche andranno in 
pensione non prima dei 65 anni compiuti. 
Ci sono alcune eccezioni all’applicazione dell’ innal-
zamento dell’età pensionabile: non ne saranno sog-
gette le donne appartenenti alle Forze Armate, com-
presa l’Arma dei Carabinieri e la Guardia di Finanza, 
alle Forze di Polizia ad ordinamento civile, al Corpo 
Nazionale dei Vigili del Fuoco e alle lavoratrici del 
Parastato (INPS, INAIL, ecc.) 
Per tutte le altre, inoltre, dal 1° gennaio 2010 il de-

collo dei “nuovi” coefficienti di trasformazione, nel calcolo misto e contributivo, produrrà come effetto 
la conseguente riduzione media degli importi delle pensioni future del 6-8 %. 
Quindi anche alle donne che hanno già maturato il diritto alla pensione, ma sono ancora al lavoro, 
consigliamo di CONTROLLARE ATTENTAMENTE la propria posizione previdenziale. 
Il Patronato INCA CGIL offre loro la propria consulenza sia per le informazioni sia per il controllo pre-
ciso della posizione assicurativa presso l’INPDAP. Verrà inoltre valutato se è possibile accedere al 
pensionamento prima del raggiungimento dell’età della pensione di vecchiaia. 

ANNI NUOVA ETÀ PER LA 
PENSIONE DI VECCHIAIA 

2010-2011 61 

2012-2013 62 

2014-2015 63 

2016-2017 64 

Dal 2018 in poi 65 

 
 
In seguito alla riorganizzazione della CSC srl. Caaf 
Cgil di Modena, sono cambiate le funzioni di alcuni 
suoi dipendenti. 
 
 
Dal 1° ottobre 2009, Vincenzo Vigilante, già respon-
sabile CSC nella zona di Carpi, ha assunto nuovi inca-
richi presso la CSC provinciale di Piazza Cittadella. 
 
 
Simona Abbamonte, dal 1° ottobre, è la nuova re-
sponsabile fiscale per la zona di Carpi. 
 
 
Ad entrambi, l’augurio di buon lavoro da tutta la 
CSC. 

Vincenzo 

Simona 



Le Confederazioni sindacali  hanno concordato con la regione Emilia Romagna forme di sostegno per le 
prestazioni sanitarie alle famiglie colpite dalla crisi.  
 
1. ESENZIONE TICKET per prestazioni SPECIALISITICHE AMBULATORIALI (IN STRUTTURE SANITARIE 
PUBBLICHE E ACCREDITATE). 
 
Ne hanno diritto: I lavoratori (e i famigliari a carico) in difficoltà a causa della crisi, qualora risultino di 
aver perso il lavoro dal 1° ottobre 2008; oppure di essere in cassa integrazione ordinaria, straordina-
ria o in deroga e che percepiscono una retribuzione, comprensiva dell’integrazione salariale, corrispon-
dente ai massimi mensili (L. 427/80 - Circolare INPS n. 11 27/1/2009); oppure di essere in mobilità; o 
ancora di essere in contratto di solidarietà e che percepiscano una retribuzione, comprensiva 
dell’integrazione salariale, corrispondente ai massimi di legge. 
 
2. ASSISTENZA FARMACEUTICA (erogazione gratuita dei farmaci in Fascia C compresi nei prontuari 
Aziendali e in distribuzione diretta, con modalità definite dalle singole ASL). 
 
Ne hanno diritto le famiglie indigenti in carico (o individuate) dai Servizi Sociali dei Comuni. Si ricono-
scono “famigliari a carico” i componenti del nucleo famigliare non fiscalmente indipendenti e per i quali 
l’interessato gode di detrazioni fiscali. 
Gli interessati devono rivolgersi agli sportelli CUP con questa documentazione:  
• autocertificazione dello status sopraindicato e in base al quale avere diritto all’esenzione; 
• Per chi ha perso il lavoro dal 1 ottobre 08, la DID (dichiarazione di immediata disponibilità) pre-

sentata al Centro per l’Impiego di competenza e che certifichi di essere tuttora in attesa di nuova 
occupazione; 

• Per i lavoratori in mobilità è necessario essere iscritto nelle liste di mobilità ed essere in possesso 
di dichiarazione di immediata disponibilità (DID) presentata al Centro per l’Impiego. 

Crisi/1- ESENZIONE TICKET E FARMACI GRATUITI 

Con la modifica del Regolamento Eber del giugno scorso, tutti i lavoratori in possesso del 
requisito per la Indennità di disoccupazione (cioè con periodi di sospensione dal lavoro 
nelle aziende artigiane) devono presentare immediatamente, se non l’hanno già fatto, la 
domanda di disoccupazione ordinaria. 
Questo perché il nuovo regolamento Eber prevede di erogare - con validità retroattiva 
al 1 gennaio 2009 - il 12% dell’indennità spettante al lavoratore (che è il 70% della 
media salariale annua, parametrato per i periodi di sospensione dal lavoro), anche se 
egli volesse ricorrere alla Disoccupazione a Requisiti Ridotti (che avrebbe loro garantito, 
entro un tempo relativamente breve, una indennità del 35%).   
I lavoratori interessati, anche se in presenza di accordi di sospensione con l’azienda 
artigiana, sono quindi invitati a rivolgersi quanto prima o al funzionario di categoria 
(presente nelle sede Cgil più vicina) o agli uffici dell’INCA Diritti per inoltrare la do-
manda di disoccupazione ordinaria ed ottenere così, quanto prima, l’indennità che 
integra il dovuto. 
Sottolineiamo al lavoratore che il ricorso ad un diverso trattamento di disoccupazione, 
da Requisiti Ridotti ad Ordinaria, non gli produrrà alcuna perdita economica.           
                                                                                        A cura di INCA Modena 

CRISI/2 - Aziende artigiane con Accordi di sospensione.  
Lavoratori, fate subito la domanda di disoccupazione! 



GGGIORNATAIORNATAIORNATA   DEIDEIDEI   DIRITTIDIRITTIDIRITTI      
18 18 18 NOVEMBRENOVEMBRENOVEMBRE 2009 2009 2009   

RRRIVOLTAIVOLTAIVOLTA   ALLEALLEALLE   STRUTTURESTRUTTURESTRUTTURE      
DELLADELLADELLA C C CGILGILGIL   DIDIDI   MODENAMODENAMODENA   

Foglio d’informazione a cura di C.S.C. srl, 
Sede amministrativa, Piazza Cittadella 36, 
Modena -  tel. 059/23.56.80 -  
fax. 059/235672  -   www. cscmo.it 
Redazione : Maurena Lodi,  Responsabile  
Comunicazione Area Diritti  Cgil  Modena  

AREA DIRITT I  CGIL  MODENA 

Siamo su Internet 
www.cgilmodena.it 

www.cscmo.it 

LO  SAI  CHE ...   

AAATTIVOTTIVOTTIVO   DELEGATIDELEGATIDELEGATI      
(((APERTOAPERTOAPERTO   AAA   TUTTITUTTITUTTI)))   

29 OTTOBRE ‘09 29 OTTOBRE ‘09 29 OTTOBRE ‘09    
OREOREORE 10.00 10.00 10.00   

GGGUGLIELMOUGLIELMOUGLIELMO EPIFANI   EPIFANI   EPIFANI     
PPPIAZZAIAZZAIAZZA G G GRANDERANDERANDE      

MMMODENAODENAODENA   

MOBILITAZIONE DEIMOBILITAZIONE DEIMOBILITAZIONE DEI   
PENSIONATI PENSIONATI PENSIONATI    

2 - 7 NOVEMBRE ‘09 
Presidi, volantinaggi e iniziative nella nostra 
Provincia (e in tutt’italia) per rivendicare un 
tavolo d’incontro con il Governo Berlusconi e 
il Ministro Sacconi.   

MMMANIFESTAZIONE ANIFESTAZIONE ANIFESTAZIONE    
NAZIONALE NAZIONALE NAZIONALE    

   14 NOVEMBRE ‘0914 NOVEMBRE ‘0914 NOVEMBRE ‘09   
AAA   ROMAROMAROMA      

La CGIL ha scelto di portare in piazza la 
condizione del lavoro, organizzando per il 
14 novembre una grande manifestazione na-
zionale, cercando così di evitare 
l’oscuramento delle persone e delle vertenze.  

TACCUINO Per ulteriori informazioni rivolgetevi alle Camere 

del Lavoro - www.cgilmodena.it - www.cgil.it 


