
per i tempi determinati, con la causale inserita solo dopo i primi 12 mesi e non all'avvio del contratto, si
può determinare un abuso dei contratti brevi aumentando il turn over
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in particolari condizioni introdotti benefici contributivi: gli incentivi temporanei sul tempo indetermi­
nato non generano benefici tali da giustificare l'entità delle risorse investite

sommando somministrati a lavoratori a termine il limite è del 30%, inserita norma su somministrazione
fraudolenta, le causali sono riferite all'utilizzatore, ma così non si risolvono problemi da noi segnalati

riviste indennità risarcitorie: per licenziamento illegittimo salgono a 6/36 mensilità, per offerta conci­
liativa salgono a 3/27 mensilità (min/max). Resta grave non aver ripristinato l'articolo 18




