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BONUS UNA TANTUM PER LAVORATORI FRAGILI - ANNO 2022

La legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di Bilancio 2022), istituisce il Bonus una
tantum per lavoratori fragili, pari a 1000 (mille) euro per I'anno 2022, laddove non sia
stato possibile nel 2021 rendere la prestazione lavorativa in modalita agile e qualora
abbiano raggiunto il limite massimo indennizzabile dall'Inps per
malattia in un anno solare (180 giorni). Nel comma 969
dell’articolo 1 della Legge si legge "Ai lavoratori di-
pendenti del settore privato aventi diritto all’assicura-
zione economica di malattia presso I'INPS, che siano
stati destinatari durante 'anno 2021 del trattamento
di cui all’articolo 26, comma 2, del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla
legge 24 aprile 2020, n. 27, laddove la prestazione la-
vorativa non sia stata resa in modalita agile e qualora
abbiano raggiunto il limite massimo indennizzabile di ma-
lattia, e riconosciuta un’indennita una tantum, pari a 1.000
euro, per 'anno 2022."

| requisiti per richiedere il bonus

e essere un lavoratore dipendente del settore privato;

e essere in possesso del riconoscimento di disabilita con
connotazione di gravita o in possesso di certificazione rila-
sciata dai competenti organi medico legali delle Ausl,
attestante una condizione di rischio derivante da
immunodepressione o da esiti da patologie oncologi-
che o dallo svolgimento di relative terapie salvavita;

e essere stati destinatari nel 2021 della tutela riservata
ai lavoratori fragili prevista dal Decreto "Cura Italia";

e aver raggiunto il limite massimo indennizzabile di ma-
lattia in un anno solare (180 giorni);

e non aver potuto rendere la prestazione lavorativa in mo-
dalita agile nel 2021.

IMPORTANTE: siamo in attesa di una nota dell'INPS che chiarisca la

modalita per effettuare le domande finalizzate ad ottenere il bonus






