
Amb el referèndum no deixes que els altres decideixin per tu

 és la
el vot
nostra
revolta

  

EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL HA CONSIDERAT VÀLIDES  
5 PREGUNTES REFERENDÀRIES PER LES QUE VAM RECOLLIR  

EL 2024 5 MILIONS DE SIGNATURES 
 

• Cadascun de nosaltres, mitjançant el vot, té l'oportunitat de 
canviar el país per a millor 

• Cada any moren 1.000 persones a la feina. Fem-ho més segur 
• Deroguem les lleis que han fet que les treballadores i els 

treballadors siguin més pobres i precaris 
• Eliminem la injustícia que nega el dret a la ciutadania a 2 milions 

500 mil persones que viuen i treballen a Itàlia 
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TREBALL   | SEGURETAT | DIGNITAT | CIUTADANIA  | DEMOCRÀCIA 



1.ATURAR ELS ACOMIADAMENTS IL·LEGÍTIMS 

A les empreses de més de 15 treballadors, les treballadores i els treballadors contractats 
a partir del 7 de març de 2015 no poden tornar a la seva feina després d'un acomiada-
ment improcedent. Avui en dia, són més de 3 milions 500 mil i augmentaran els propers 
anys les treballadores i els treballadors sancionats per una llei que impedeix la reincor-
poració tot i que el jutge declari injusta i infundada la interrupció de la relació laboral. 
Deroguem aquesta norma, posem punt als acomiadaments sense causa justificada ni 
causa justificada. 

 

2. MÉS PROTECCIÓ PER A TREBALLADORS DE PETITES EMPRESEs 

A les empreses de menys de 16 treballadors, en cas d'acomiadament improcedent, un 
treballador pot obtenir actualment una indemnització màxima de 6 mesos, tot i que un 
jutge consideri infundada la finalització de la relació laboral. Aquesta és una condició 
que manté les empleades i els empleats de les petites empreses (3,7 milions si fa no 
fa) en un estat de forta submissió al propietari. Suprimim aquest límit, augmentem la 
indemnització en funció de la capacitat econòmica de l'empresa, les càrregues familiars 
i l'edat de la treballadora o del treballador. 

 

3.REDUCCIÓ DEL TREBALL PRECARI 

A Itàlia, aproximadament 2,3 milions de persones tenen contracte laboral de durada 
determinada. Ara es poden establir contractes de durada determinada fins a 12 mesos 
sense que hi hagi cap causa objectiva que justifiqui la temporalitat. Fem la feina més 
estable. Recuperem l'exigència de motivar l'ús de contractes de durada determinada. 
 

4.MÉS SEGURETAT EN EL TREBALL 

A Itàlia, els informes anuals d'accidents de treball arriben a 500.000. Gairebé 1.000 
morts. Canviem la normativa vigent, que impedeix estendre la responsabilitat a l'empresa 
contractista en cas d'accident durant els contractes. Canviem les lleis que afavoreixen 
l'ús de contractistes sense solidesa financera, sovint incomplint la normativa de pre-
venció d'accidents. Derogar la normativa vigent i ampliar la responsabilitat de l'empresari 
contractant suposa garantir una major seguretat en el treball. 

 

5.MÉS INTEGRACIÓ AMB LA CIUTADANIA ITALIANA  

Reduïm de 10 a 5 els anys de residència legal a Itàlia necessaris per sol·licitar la ciuta-
dania italiana, que un cop obtinguda es transmetria als fills i filles menors d'edat. 
Aquest canvi suposa un assoliment decisiu per als aproximadament 2,5 milions de ciu-
tadans d'origen estranger que neixen, creixen, viuen, estudien i treballen al nostre país. 
Alineem Itàlia amb els principals països europeus, que ja han entès com la promoció de 
drets, proteccions i oportunitats garanteix riquesa i creixement per a tot el país. 
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