NidilL CGIL

Nuvuove Ildentita di Lavoro

POLIZZA RC COLPA GRAVE
PROFESSIONI SANITARIE

Se sei iscritta/o a NIdiL CGIL e lavori nel settore
sanitario o socio-sanitario, pubblico o privato,
con un contratto di somministrazione,
collaborazione coordinata e continuativa o in
regime di Partita IVA, hai diritto a una polizza
gratuita che ti protegge dai rischi legati alla
colpa grave sanitaria.

La polizza garantisce la copertura assicurativa
durante l'attivitd lavorativa attuale, per episodi
riferiti al passato e anche per eventuali
responsabilitd che dovessero emergere in futuro.

PROFILI PROFESSIONALI COPERTI DALLA POLIZZA:

Quadri caposala e coordinatori sanitari
Infermiere generico e psichiatrico
Massaggiatore e Massofisioterapista
Odontotecnico

Ottico

Professioni sanitarie infermieristiche,
ostetriche, riabilitative, tecnico sanitarie e
tecniche della prevenzione

e Puericultrice

e Ricercatore IRCCS IZS o aziende sanitarie,
appartenente a professioni sanitarie
Ausiliario socio sanitario

Autista ambulanza o autista soccorritore
Operatore socio sanitario

OTA, OSA, ADEST, ASA operatore assistenza
domiciliare

* Personale dell'assistenza sociale

e Personale educativo e socio educativo
(educatori non sanitari e animatori, con varie
denominazioni locali) dei servizi sanitari e
socio sanitari

Polizza erogata in convenzione tra FP CGIL, NIdiL
CGIL e Unipol Assicurazioni S.p.A.
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ALESSANDRO FILI | 345.7241915

Modena, Mirandola
ofili@er.cqil.it

FRANCESCA GIANASI | 348.9392920

Modenaq, Carpi, Castelfranco E.
faoianasi@er.cqil.it

GEORGIA DINI | 347.0613884

Vignola, Sassuolo, Pavullo
dini@er.cqil.it
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Tutele, agevolazioni e rimborsi per lavoratori somministrati!

RIMBORSO TICKET SSN

Rimborso del 100% del ticket per esami di
laboratorio, diagnostica strumentale, visite
specialistiche anche per familiari a carico

PACCHETTO MATERNITA

Rimborso fino a 600 euro per ogni gravidanza
per visite ginecologiche, ecografie, bi-test,
amniocentesi e villocentesi ed esami svolti
privatamente

PREVENZIONE DONNA

Rimborso fino a 330 euro allanno per visite
ginecologiche, ecografia mammaria, pap-test e
ecografia transvaginale svolti privatamente

SOSTEGNO ALL'INVALIDITA

Contribuito di 1.800 euro annui per persone
invalide al 100% o per familiari a carico con
invaliditd al 100%

SPESE ODONTOIATRICHE

Rimborso, fino a 2.000 euro come da tariffario,
per cure odontoiatriche e ortodontiche anche
per familiari a carico

RIMBORSO LENTI

e piccoli interventi chirurgici per il recupero della
vista fino a 100 euro

INDENNITA PER INFORTUNIO

Diaria per infortuni proseguiti oltre la scadenza
del contratto di 5550 euro al giorno oppure
indennizzo di 1.000 euro per ogni punto di
invaliditd riconosciuto dall'INAIL

PREVENZIONE ONCOLOGICA

Rimborso fino a 3.000 euro per tutte le
prestazioni di alta diagnostica privata finalizzate
allassistenza di malattie conclamate o in fase di
accertamento

Polizza erogata in convenzione tra FP CGIL,
NIdiL CGIL e Unipol Assicurazioni S.p.A.

RICOVERI ED INTERVENTI CHIRURGICI

Sussidio fino a 40 euro giornalieri per qualsiasi
ricovero (anche per familiari a carico) e
rimborso fino a 40.000 euro per lavoratori
sottoposti a interventi di alta chirurgia

ADOZIONE E AFFIDAMENTO

Contributo fino a 3.360 euro in caso di adozione,
affidamento o accoglienza temporanea

ASILO NIDO

Rimborso della retta dell'asilo nido fino a 180 euro
al mese

STUDENTI LAVORATORI

Contributo fino a 240 euro annui per lavoratori
universitari o iscritti a scuole serali

SOSTEGNO ALLA MATERNITA

Contributo integrativo della maternitd INPS fino
al 100% della retribuzione precedentemente
percepita oppure contributo di 3.360 euro in
caso di cessazione di contratto

MATERIALE DIDATTICO E LIBRI

Contributo fino a 240 euro per ogni figlio iscritto
a scuola o universitd in Italia

VIOLENZA DI GENERE

Dopo aver usufruito del congedo ex art. 25 D.Lgs
80/2015, contributo pari all'ultimo stipendio
percepito

VITTIME DI VIOLENZA E MOLESTIE
Contribuito di 700 euro (se non in missione) o di

500 euro per 12 mesi

CONTRIBUTO POST-MATERNITA

Contribuito pari ad una mensilitad di disponibilitd
o PDR al termine del periodo di maternitd ed
entro 1 anno di vita del bambino

N

PRESTITO PERSONALE

Importo minimo di 500 euro e massimo di 5.000
euro a tasso zero.
Erogato da Banca Monte dei Paschi di Siena

RIMBORSO MEZZI PUBBLICI

Rimborso di abbonamenti extra-urbani personali
mensili o annuali fino a 1.440 annui

BONUS DISOCCUPATI - SAR

Al termine del lavoro in somministrazione
contributo di 780 in caso di almeno 90 giorni di
lavoro o di 1.000 euro in caso di almeno 110 giorni
di lavoro con ApL negli ultimi 12 mesi e sei
rimasto disoccupato 45 giorni dalla cessazione
del rapporto di lavoro con Agenzia per il Lavoro.

Il contributo deve essere richiesto entro 173 giorni
dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Lavoratori stranieri

Rifugiato, protezione sussidiaria, richiedenti asilo,
protezione temporanea o speciale

ASSISTENZA PSICOLOGICA

Rimborso fino a 240 euro anche per familiari a
carico

BENI PRIMA NECESSITA BEBE

Rimborso fino a 960 euro annui per l'acquisto di
beni necessari a figli fino a 3 anni (es.
passeggino, fasciatoio, omogenizzati etc.)

INDENNITA OSPITALITA

Contributo fino a 1.800 euro per lavoratori che
prestano ospitalitd

SPESE PERMESSO DI SOGGIORNO

Rimborso massimo di 80 euro annui per le spese
sostenute per il rinnovo del proprio permesso di
soggiorno
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