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Di lavoro ci si puo

AMMALARE

Se pensi di avere problemi di salute
causati dal tuo lavoro, vieni al Patronato
INCA CGIL e potrai ottenereiil
riconoscimento delle TUE tutele.

In caso di infortunio o malattia
professionale, INCA CGIL e con te.
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|| Patronato Inca Cqil ti accompagna nel tuo percorso di tutela

nel riconoscimento dei tuoi diritti.

Dove ci trovi e come ci puoi contattare in provincia di Modena:
@ MODENA

P.zza Cittadella, 36 - Tel. 059.326395
e-mail dannisalute.modena@er.cgqil.it

@ CARPI
Via 3 Febbraio, 1- Tel. 059.6310411
e-mail dannisalute.carpi@er.cqil.it

® CASTELFRANCO EMILIA
Via Circondaria nord 126/A - Tel. 059.926136
e-mail dannisalute.castelfranco@er.cqil.it

® MIRANDOLA
Via Agnini, 22 - Tel. 0535.22014
e-mail dannisalute.mirandola@er.cqil.it

® PAVULLO
Via Giardini, 212 - Tel. 0536.20355
e-mail pavullo@inca.it

@ SASSUOLO
Via Tien An Men, 21- Tel. 05636.804704
e-mail dannisalute.sassuolo@er.cqil.it

® VIGNOLA
Via Battisti, 2/2 - Tel. 059.775059
e-mail dannisalute.vignola@er.cqil.it
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INFORTUNIO SUL LAVORO

se ti fai male mentre stai lavorando e
infortunio in occasione di lavoro.

» se hai un incidente stradale nel tragitto
casa-lavoro, lavoro-casa o0 quando {i
sposti da un sito produttivo a un altro e
infortunio in itinere.

se ti senti male lavorando ad alte temperature
sia allaperto sotto il sole che in ambienti chiusi
e un infortunio per colpo di calore

In tutti questi casi, € importante
recarsi subito in una sede dell'INCA
CGIL con la documentazione rilasciata
dal Pronto Soccorso.
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.LATTIE PROFESSIONALI

La malattia per essere professionale deve
essere contratta nell’esercizio e a causa del
lavoro.

| RISCHI presenti negli ambienti di lavoro, nel
tempo, possono provocare:

« DANNI ALL'APPARATO
MUSCOLOSCHELETRICO

Ripetitivita dei movimenti, movimentazione
manuale carichi, sovraccarico degli arti
superiori, vibrazioni, posture incongrue ecc...

« TUMORI PROFESSIONALI

Prodotti chimici e agenti fisici, polveri del legno
e del cuoio, raggi solari, pesticidi,

fitofarmaci, radiazioni ionizzanti ecc...
rappresentano un rischio perla
salute dei lavoratori e delle
lavoratrici.
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« STRESS DA LAVORO CORRELATO

Ritmi e organizzazione del lavoro, condizioni
ambientali, conflitti e vessazioni possono
provocare stress e il manifestarsi di disturbi
ansiosi, insonnia e senso di inadeguatezza.

Se pensi che il tuo problema di salute sia causato
dal lavoro, allINCA trovi personale esperto e
medici in grado di valutare il tuo caso e attivare il
percorso per il riconoscimento di malattia
professionale.
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@TUTELE DELL'INAIL

Se IINAIL riconosce linfortunio o la malattia
professionale avrai diritto a un indennizzo
economico che varia in relazione al grado di
menomazione:

DANNO BIOLOGICO (Postumi dal 6% al 15%)

Ti spetta un indennizzo in denaro, una
tantum, in relazione alla percentuale di danno
e alla tua eta.

RENDITA VITALIZIA (Postumi dal 16% al 100%)
Ti spetta un assegno mensile, rivalutabile ogni
anno, in relazione alla percentuale di danno e
alla tua retribuzione.
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e UNA VOLTA OTTENUTO IL
RICONOSCIMENTO DALL'INAIL?

REVISIONE/ AGGRAVAMENTI

INFORTUNIO

PUOI RICHIEDERE L'AGGRAVAMENTO
FINO A 10 ANNI DALL'EVENTO - UNA
VOLTA L'’ANNO PER | PRIMI 4 ANNI,
SUCCESSIVAMENTE AL 7° E AL 10° ANNO

MALATTIA PROFESSIONALE
PUOI RICHIEDERE L'AGGRAVAMENTO
FINO A15 ANNI DALLA DENUNCIA
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RIVOLGITI
AL PATRONATO

INCA CGIL

L'INCA CGILe con te nel
riconoscimento dei tuoi diritti

Puoi scrivere all'indirizzo:
infortuni@inca.it
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