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IL TUNNEL. Quinta indagine sul reddito dei modenesi e delle modenesi. 
 
Siamo arrivati al quinto rapporto sui redditi da lavoro dipendente in provincia di Modena, elaborato sui dati 
della società fiscale della CGIL, largamente il primo Caaf per attività svolta nel territorio. Il rapporto analizza 
in dettaglio i dati di 42.284 dichiarazioni dei redditi presentate nel corso del 2025, relative all'anno precedente. 
Come sempre all'analisi degli ultimi dati si è associato il confronto con la serie storica dei dati, che comprende 
376.000 certificazioni nel periodo 2016-2024. Anche questa volta presenteremo, nei prossimi giorni, uno 
specifico studio sulla condizione reddituale delle pensionate e dei pensionati modenesi, basata su circa 44.000 
certificazioni presentate nel 2025. Un elemento fondamentale per ricomporre il quadro dei redditi in questa 
provincia, e la sua evoluzione nel tempo. 
 
I nostri due ultimi rapporti, “Il crollo” e “La frana”, avevano titoli decisamente espliciti. Quest’anno abbiamo 
scelto “Nel tunnel”, a significare una condizione in transizione, con una significativa avanzata dei redditi reali 
ma contemporaneamente con il permanere di una condizione fortemente critica. Una condizione 
determinata sia dalla forte perdita di potere d’acquisto dei salari nell’ultimo decennio, che dall’ulteriore 
allargamento della forbice reddituale, a discapito di donne, giovani e precari. Se l’anno scorso avevamo 
misurato un rallentamento della frana dei redditi modenesi, che aveva visto negli anni precedenti la perdita 
di quasi due mensilità di retribuzione per famiglia, con questa indagine esaminiamo la ripresa dei redditi 
avvenuta nel 2024, e la sua distribuzione variegata tra uomini e donne, tra settori produttivi, tra territori. 
Sull’anno precedente i 730 relativi ai redditi 2024, presentati nel 2025, consegnano un incremento medio del 
potere d’acquisto del 4,6%. Incremento importante, ma insufficiente a compensare il calo di potere 
d’acquisto rispetto al 2016; un calo che corrisponde, dopo questo recupero, a quasi 1.900 euro (-8,4%). Un 
incremento portato dal contenimento dell’inflazione, attorno all’1% nel 2024, e dai rinnovi contrattuali 
intervenuti in molti settori. 
 
Reddito delle donne, si allarga la forbice. 
Con gli ultimi dati che presentiamo aumenta ancora il divario tra i redditi da lavoro di uomini e donne. I primi 
fanno registrare un dato medio di 24.045 euro, le seconde si fermano a 17.388 euro. Il differenziale medio, 
che nel 2024 era stato di 6.220 euro e nel 2016 di 5.188 euro, sale ora a 6.657 euro. Un differenziale del 28%, 
che scende al 25% nella fascia under 35. Per capirci, anche tra le nuove generazioni permane il differenziale, 
la cui crescita generale è l’effetto del minor recupero registrato dalle donne nel 2024. Il potere d’acquisto del 
loro reddito è calato, dal 2016, di uno spaventoso 10,2%, contro una perdita degli uomini, anch’essa 
decisamente pesante, del 6%. 
Le donne hanno rapporti di lavoro più precari degli uomini, raggiungendo il 50% di forme a tempo 
determinato nella fascia under 35. Un terzo delle donne, rappresentate nei 730 del Caaf CGIL, hanno un 
reddito inferiore ai 10.000 euro annui, contro un quarto degli uomini. Le donne hanno una maggior presenza 
in settori economici ad elevata fragilità, come il commercio, il turismo (ristorazione, alberghi, pubblici 
esercizi), nei servizi socio-sanitari, in quelli di pulizia e domestici. Sempre più vistoso il fenomeno dei part-
time obbligati, funzionali soltanto ad una estrema flessibilità, se non a ricatti veri e propri. 
 
I giovani, dati diversificati. 
Ancora una volta i dati degli under 35 sono estremamente variegati, per settore. I redditi registrati nei 730 
presentati nel 2025 e riferiti al 2024 vedono una crescita di potere d’acquisto, rispetto al 2016, del 7,2% nel 
settore della logistica e trasporto merci e del 4,9% nel vasto settore manifatturiero, comprendente meccanica, 
ceramica, gomma-plastica, agroalimentare e tessile. Cresce anche, trai più giovani, il reddito in edilizia, 
dell’1,5%. I redditi nel commercio calano del 6%, quelli dei servizi sociosanitari ed educativi privati scendono 
del 7%. Chiude la classifica il settore del turismo, ristorazione, alberghi e pubblici esercizi, con uno spaventoso 
-21% di perdita di potere d’acquisto, ancora in peggioramento nell’ultimo anno. Questo, peraltro, nel settore 
a maggior presenza di giovani. 
 
Il poverissimo turismo modenese. 
Non è più tollerabile che di turismo a Modena si parli soltanto per i numeri delle presenze di chi soggiorna in 
città e provincia. Da anni si sovrastimano gli effetti del turismo nella nostra provincia. Un settore importante, 



ma che in nessun modo è destinato a compensare le crisi del manifatturiero. Nel bilancio del turismo a 
Modena e provincia deve obbligatoriamente entrare il tema del lavoro, sempre più povero, ormai 
poverissimo, sempre più precario e sempre più nero e grigio. Dai part-time a 12 ore settimanali nei bar e nei 
ristoranti, ai quali corrisponde un orario effettivo di 60/70 ore, agli appalti alberghieri, da indagare, all’oscurità 
fitta del lavoro nel settore degli affitti turistici. Se il futuro di Modena è il turismo, dal punto di vista dei redditi 
e della regolarità del lavoro, è un futuro davvero triste, anzi tristissimo. 
 
Territori. Sassuolo sorpassa Modena. 
Era un sorpasso atteso, quello di Sassuolo su Modena. Nove anni fa la distanza trai redditi da lavoro dei due 
distretti era del 6,5% in favore di Modena; ora il sorpasso di Sassuolo, con lo 0,9% in più del capoluogo. Ma 
pressoché tutti i territori guadagnano terreno su Modena, il cui impoverimento è forse legato alla crescita di 
un terziario povero, o poverissimo come nel caso del turismo. Ma è stata soprattutto la performance dei 
redditi nel distretto di Sassuolo, cresciuti del 6,1%, a determinare questo sorpasso. Modena e Carpi si 
muovono attorno alla media provinciale in crescita del 4,6%, con Castelfranco poco sotto, al 4,2% (a 
Castelfranco Emilia e a Carpi prosegue la dinamica di contrazione di lungo periodo). Mirandola continua a 
registrare, dopo l’ottimo dato del 2023, una crescita del 5,1%, mentre l’area collinare-montana vede la crescita 
al 5,2%. Stupisce il dato negativo dell’Area di Vignola, dove la crescita è la più bassa della provincia, con il 
2,6%. 
I dati migliori, nel confronto con il 2016, si registrano nella Mobilità generale nell’area di Sassuolo, nella 
Meccanica in quella a Vignola e nell’Area Montana, nella Gomma-Plastica nell’Area di Mirandola. Malissimo il 
Turismo/ristorazione in Appennino, dove il calo raggiunge il 30%. 
 
Le distanze tra casa e lavoro. 
La nostra è una provincia ad alta mobilità; una mobilità che incide sulla qualità della vita delle persone, 
sull’ambiente e certamente sui redditi. In questo senso può essere interessante esaminare gli spostamenti 
pendolari all’interno della provincia. Con grandissima evidenza Modena è il polo di attrazione del lavoro, in 
particolare per il Distretto di Castelfranco, dove quasi la metà delle persone lavorano a Modena, seguiti dal 
37% di Vignola e Carpi. Non a caso stiamo parlando delle direttrici di traffico maggiormente intasate. 
 
Cosa resta dei redditi da lavoro? Le famiglie modenesi e la crisi dei redditi. 
Per la prima volta esaminiamo, tramite una simulazione, quanto pesano sui redditi lordi delle famiglie le spese 
base, quelle obbligate, cioè le spese mensili per l’abitazione, quelle alimentari, le utenze, i trasporti ed i 
carburanti. Solo in un nucleo dove i genitori hanno due redditi importanti, un figlio a carico e da 45 a 65 anni, 
il carico delle spese base è attorno al 42% del reddito familiare lordo. Con due redditi, un paio di figli a carico, 
ed un’età tra 45 e 55 si supera il 60% Ma se la coppia ha meno di 35 anni, non ha figli, ed i due redditi sono 
quelli del settore dei Servizi, si sale al 75%. Resta decisamente troppo poco, o nulla, per rispondere agli 
imprevisti e per programmare il futuro. 
 
L’evoluzione del reddito nei settori produttivi. 
L’unico settore dove si registra rispetto al 2016 una crescita dei redditi reali, in provincia di Modena, è quello 
della Logistica/trasporto merci, con il +2,5%. Il settore della Gomma-Plastica mantiene fermo il potere 
d’acquisto delle retribuzioni, mentre nella Meccanica agricola in nove anni, i redditi sono calati dell’1,5%; un 
dato che, nella Meccanica generale, sale a -3,5%. In Edilizia il calo del potere d’acquisto delle retribuzioni 
medie è stato del 4%. Tutti oltre un calo del 10% gli altri settori, con l’Alimentazione e la Ceramica-Piastrelle 
a -11,3%, la Sanità Privata a -11,5%, la Sanità Pubblica a -12,4% (da indagare), il Commercio a -16% e, solito 
fanalino di coda, il settore turistico a -23%. 
 
Conclusioni 
Lo abbiamo scritto nelle amare conclusioni dell’anno scorso e lo ribadiamo anche nelle attuali: non ci 
rassegniamo alla traiettoria imboccata a Modena. 
Politicamente il primo tema per noi è la condizione delle donne, con l’aumento della disuguaglianza nella 
distribuzione del reddito rispetto alla componente maschile. Un dato uniforme, indipendentemente dal 
settore produttivo in cui le donne sono impiegate. Anche a Modena, frequentemente, le donne subiscono 



contratti part time involontari e troppo spesso sono impiegate in settori di elevata precarietà e di frequenti 
irregolarità.  
Una delle notizie di quest’anno riguarda Sassuolo, che nella produzione di ricchezza per i lavoratori, sorpassa 
Modena. A livello di economia bisognerebbe chiedersi quanto abbia giovato a Modena la scelta di investire 
nel turismo, un settore a basso valore aggiunto e con non poche responsabilità alla base dei fenomeni di 
speculazione sugli affitti, che tanto stanno nuocendo ai lavoratori. Allo stesso tempo occorre ragionare su 
come qualificare il lavoro nel campo del turismo e della ristorazione. Se questo è diventato un pezzo di 
economia rilevante della città allora si debbono garantire livelli retributivi legali e dignitosi ai lavoratori e alle 
lavoratrici. 
Concludiamo con un'osservazione positiva: c’è un po' di luce nel tunnel, che dà’ il nome al nostro quinto 
rapporto. E’ la luce data dall’aumento dei redditi che abbiamo registrato nelle dichiarazioni del 2024; frutto, 
riteniamo, soprattutto degli effetti dei rinnovi contrattuali nazionali.  
La metafora del tunnel fotografa la situazione che abbiamo descritto: siamo dentro una transizione, c’è un pò 
di luce ma la strada rimane piena di ostacoli. Pagate le spese obbligate ai lavoratori ed alle famiglie rimane 
ben poco; se si è giovani non rimane nulla. Il punto quindi non è solo come uscire dal tunnel, ma in quale 
direzione andare, rispetto a quella attuale. Questi sono i temi sui quali devono misurarsi, al più presto, 
istituzioni e parti sociali. 
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PREMESSA METODOLOGICA  

Il giacimento informativo rappresentato dalla banca dati centralizzata del Centro di assistenza fiscale di CGIL Modena consente di produrre un’analisi di dettaglio sui redditi dei 

cittadini modenesi. In questa quinta edizione Federconsumatori, CGIL e CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA hanno elaborato le informazioni afferenti ad 

oltre 376mila certificazioni uniche relative a redditi da lavoro dipendente riferite agli anni fiscali 2016-2024. Per l’anno fiscale 2024 si è fatto riferimento all’estrazione della 

banca dati eseguita in data 15 aprile 2026: 42.284 certificazioni, corrispondenti ad un valore economico che sfiora gli 876 milioni di euro. 

Pur avendo proceduto all’elaborazione dei dati anonimizzati, il grado di fidelizzazione nell’utilizzo dei servizi di assistenza fiscale di CAAF CGIL da parte dei lavoratori rende 

particolarmente elevato il livello di omogeneità delle serie storiche estratte dalla banca dati. Per un campione di certificazioni (corrispondenti al 62% dei casi complessivi) è 

stato possibile inoltre ricostruire il Settore e sottosettore di attività economica dell’azienda (tramite macroaggregazione e comparazione con la classificazione ATECO Istat). 

Come già proposto nelle edizioni precedenti del report, si è proceduto a costruire una doppia lente di analisi territoriale dei dati. Le informazioni vengono analizzate sia per 

comune/area di residenza del dichiarante, sia per comune/area di localizzazione dell’unità locale di lavoro (indipendentemente dalla residenza dei dipendenti in essa occupati). 

Tale modalità consente la stima della matrice Origine/Destinazione dei flussi di spostamento dei lavoratori.  In entrambi i percorsi di analisi è stata adottata la seguente 

aggregazione territoriale: 

 

AREA TERRITORIALE COMUNI 

AREA DI MIRANDOLA Camposanto, Cavezzo, Concordia s.S., Finale E., Medolla, Mirandola, San Felice s.P, San Possidonio, San Prospero 

AREA DI CARPI Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera 

COMUNE DI MODENA Modena 

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA Bastiglia, Bomporto, Castelfranco Emilia, Nonantola, Ravarino, San Cesario s.P.  

AREA DI SASSUOLO Formigine, Fiorano M., Maranello, Sassuolo 

AREA DI VIGNOLA Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Savignano s.P, Spilamberto, Vignola 

AREA COLLINARE-MONTANA 
Fanano, Frassinoro, Fiumalbo, Guiglia, Lama Mocogno, Marano s.P, Montecreto, Montefiorino, Montese, Palagano, Pavullo n.F., 
Pievepelago, Polinago, Prignano s.S., Riolunato, Serramazzoni, Sestola, Zocca 

 

L’analisi temporale consente di cogliere gli effetti di medio-lungo periodo della crisi economica mondiale iniziata nel biennio 2008/2009 e delle conseguenze relative alle 

calamità naturali che hanno colpito la provincia di Modena a partire da maggio 2012. Fattori che hanno influenzato la dinamica dei redditi e delle grandezze 

macroeconomiche che caratterizzano il territorio modenese. L’arco temporale considerato (anni fiscali 2016-2024) consente, contestualmente, di valutare gli effetti del 

biennio pandemico (dichiarazioni dei redditi presentate negli anni 2021 e 2022) e della situazione di crisi internazionale legata agli eventi bellici ancora in atto.  

L’analisi dell’annualità fiscale 2021 evidenziava dal punto di vista economico i primi segnali positivi dall’inizio della pandemia (pur rimanendo una situazione di emergenza 

sanitaria). Tali segnali, non coinvolgevano uniformemente il complesso dei lavoratori dipendenti: donne e giovani continuano ad avere una situazione di  precarizzazione 

progressiva.  I dati relativi alle dichiarazioni presentate nel 2022 confermavano, inoltre, il proseguimento di quel processo di “clusterizzazione verso situazioni estreme” nel 

quale si evidenzia la polarizzazione verso due estremi: da un lato una classe di lavoratori (soprattutto giovani e donne), numericamente crescente, a basso reddito, precari, 

occupati in settori di attività economica a contenuta specializzazione. Dall’altro lato, una èlite di lavoratori (soprattutto uomini, in età matura), numericamente contenuta e 

stabile nel tempo, ad elevato reddito e con attività lavorative fortemente specializzate. E’ proprio nei settori ad elevata presenza femminile e giovanile che l’Istat evidenzia, per 

il complesso nazionale, il livello più elevato di economia sommersa soprattutto in termini di lavoro irregolare. L’anno 2021, con una inflazione media annuale nazionale 

dell’1,9% (+2,0% a Modena), aveva registrato, nella sua parte conclusiva, i primi incrementi dei costi dell’energia e del carburante: i prodromi di quella che è poi diventata la 



  

dinamica inflazionistica del 2022 (acutizzata dalle conseguenze economiche della guerra in Ucraina e da diffusi fenomeni di natura speculativa). L’analisi dei redditi relativi 

all’anno fiscale 2022 (e del relativo potere di acquisto) risentiva in misura pesantissima della dinamica inflazionistica, pari solo a quella rilevata all’inizio degli anni ’80, con 

tensioni e ripercussioni propagate a tutti i beni di prima necessità e ad alta frequenza di acquisto, in primis sul costo del “carrello della spesa” (inflazione media annuale a 

Modena pari a +8,3%). In termini reali, per una famiglia media modenese, due mensilità di retribuzione del 2022 sono state assorbite dall’incremento del costo della vita, a 

fronte di adeguamenti delle retribuzioni da lavoro (quando intervenuti) pari all’1,5%.  

Durante l’annualità 2023 l’inflazione è cresciuta del +5,7% (una variazione identica viene rilevata nel territorio modenese).  Un valore medio annuale comunque rilevante, 

anche se decelerato rispetto al dato del 2022. L’effetto cumulato della dinamica inflattiva pluriennale incide in misura più che proporzionale sulle famiglie fragili. Questo perché 

la struttura della spesa mensile dei nuclei che si trovano in condizione di fragilità è dedicata in modo sbilanciato (“non per scelta”) a voci di spesa che hanno registrato 

un’inflazione ben superiore alla media, come quella registrata nel 2023 dai beni alimentari e quella relativa a utenze di energia elettrica e del gas da riscaldamento nel 2022.  

Arrivando all’anno fiscale oggetto di questa quinta edizione del report, si evidenzia che la crescita media annua 2024 dei prezzi a Modena è stata pari a +0,5% sulla media 

2023 (contro il +5,7% del 2023/2022). Questo se la variazione prezzi viene calcolata tramite l'indice N.I.C., che prende in considerazione tutte le spese di ogni tipologia di 

consumatore. Analizzando invece le fluttuazioni dell'indice nazionale F.O.I. al netto dei tabacchi (indice più specifico; elaborato sulle spese del lavoratore dipendente ed 

utilizzato nazionalmente per rivalutazioni monetarie, adeguamento affitti, assegni di mantenimento) si evidenzia un +0,8% sul totale del 2023 (contro il +5,4% del 2023/2022). 

Volendo stringere ulteriormente il campo, e prendendo in considerazione i prezzi del solo "carrello della spesa" - tecnicamente: beni alimentari, per la cura della casa e della 

persona - in tutto il 2024 i prezzi sono cresciuti complessivamente a Modena del +1,0%, laddove nel 2023 l'incremento annuale era stato del +8,8%. Per il 2024 si evidenzia 

dunque un quadro generale di quasi staticità che si contrappone alle forti impennate inflazionistiche del biennio 2022-2023 che hanno lasciato tracce evidenti, con effetti di 

lungo periodo, sulle tasche dei consumatori: i dati N.I.C. testimoniano infatti che gli alimentari e i trasporti sono arrivati a costare circa il 25% in più rispetto al 2015; mentre 

le utenze hanno registrato rialzi dei prezzi senza precedenti (il gas di rete circa +60% e l'energia elettrica +90% dal 2015). 

Gli esborsi per i beni alimentari, per le utenze (luce, gas, acqua ecc), per i trasporti – insieme agli affitti e in generale alle spese per l’abitazione, rappresentano proprio alcune 

fra quelle spese obbligate che gravano in modo rigido sulla dinamica reddituale. Come evidenziato in precedenza, l’impatto incide in modo più che proporzionale sui redditi 

dei nuclei più fragili, come rappresentato nel quadro di simulazione riportato a pag. 16. 

Anche questa edizione del report focalizza l’attenzione, attraverso specifici approfondimenti, sui giovani e sulle donne (malgrado l’incremento medio dei redditi rilevato 

durante il 2024, si amplia ulteriormente il divario di genere). Si è proceduto a costruire due quadri informativi di sintesi dedicati alla situazione femminile e alla situazione dei 

giovani. L’attenzione è stata focalizzata sui dipendenti under35 occupati in particolari sotto-settori economici ad ampia diffusione di lavoro - femminile, giovanile e precario - e 

caratterizzati da una dinamica di perdita di potere di acquisto dei redditi particolarmente intensa nell’arco temprale analizzato (2016-2024). 

 

 

 

 

 

 
Fonte Tabelle e Grafici:  
“NEL TUNNEL. Quinta indagine sul reddito da lavoro dipendente dei/delle modenesi” 
Analisi dei dati delle dichiarazioni dei redditi presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA. Anni fiscali 2016-2024. Focus sulle dichiarazioni presentate nel corso del 2025 
Elaborazioni a cura di: Massimiliano Vigarani, giugno 2026 
A cura di: FEDERCONSUMATORI MODENA APS, CGIL MODENA, CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA 

8 



  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

QUADRO TERRITORIALE DI SINTESI DELLE CERTIFICAZIONI RELATIVE ALLE DICHIARAZIONI DEI REDDITI. Anni 2017- 2025 (anni fiscali 2016 - 2024) 

 

Area di residenza N. Dichiararazioni Importo (€) N. Dichiararazioni Importo 

2017 (anno 

fiscale 

2016)

2018 (anno 

fiscale 

2017)

2019 (anno 

fiscale 

2018)

2020 (anno 

fiscale 

2019)

2021 (anno 

fiscale 

2020)

2022 (anno 

fiscale 

2021)

2023 (anno 

fiscale 

2022)

2024 (anno 

fiscale 

2023)

2025 (anno 

fiscale 

2024)

AREA DI MIRANDOLA 6.973 138.243.807,55 16,5 15,8 16.696,40 16.410,55 16.212,26 16.787,02 16.648,27 17.466,84 17.100,63 18.707,64 19.825,59

AREA DI CARPI 6.660 131.761.339,24 15,8 15,0 18.076,32 17.848,13 17.411,56 17.645,33 17.149,28 17.836,41 17.668,81 18.734,91 19.783,98

COMUNE DI MODENA 6.071 134.111.198,09 14,4 15,3 21.068,36 20.323,42 20.413,95 20.671,15 20.270,78 21.075,58 20.584,66 20.914,91 22.090,46

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 5.645 118.737.151,81 13,4 13,6 19.393,94 18.692,20 18.278,78 19.233,34 18.611,96 19.261,09 19.139,06 20.021,35 21.034,04

AREA DI SASSUOLO 4.334 96.565.445,99 10,2 11,0 19.697,33 18.886,20 19.078,92 19.364,38 19.112,03 19.804,78 19.882,10 20.830,02 22.280,91

AREA DI VIGNOLA 4.998 106.861.979,88 11,8 12,2 19.164,54 18.257,81 18.585,75 19.172,80 19.180,84 19.330,38 19.374,51 20.670,06 21.380,95

AREA COLLINARE-MONTANA 4.929 93.237.291,05 11,7 10,6 17.363,31 16.601,73 16.299,36 16.731,27 16.234,36 16.822,72 17.036,99 17.840,85 18.916,07

ALTRE PROVINCE ITALIANE 2.674 56.350.003,15 6,3 6,4 20.060,28 19.041,95 18.822,63 18.461,14 18.855,17 18.829,72 19.116,08 19.893,81 21.073,30

TOTALE 42.284 875.868.216,76 100,0 100,0 18.873,78 18.265,59 18.092,35 18.543,60 18.202,81 18.780,32 18.653,40 19.640,02 20.713,94

Dichiarazione Mod. 730 (Quadro C - Sezione 1 - C1: Redditi da lavoro dipendente e assimilati) 

Valori assoluti 2025 (anno fiscale 2024) Incidenza % 2025 (anno fiscale 2024) Importo dichiarato medio (€)

Lucca 
 Pistoia 

Ferrara 

Mantova   

Mirandola 

Concordia s. S. 

Finale Emilia 

San Felice s.P. 

Medolla 

S. Possidonio 

Novi di Modena 

Carpi 

Cavezzo 

S. Prospero 
Camposanto 

Ravarino 

Bomporto Soliera 

Bastiglia 

Nonantola 

Modena  

Campogalliano 

Castelfranco Emilia 

S. Cesario s. P. 
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Fig. 2 - DISTRIBUZIONI % PROVINCIALE DELLE CERTIFICAZIONI (C.U.) E DEI RELATIVI IMPORTI. Anno 2025 (anno fiscale 2024). 

 

Fig. 1 - AGGREGAZIONI TERRITORIALI 

 

CERTIFICAZIONI DI IMPORTO <10.000 euro 

- Rappresentano il 29% delle certificazioni complessive (12.241 unità) e 

corrispondono al 5,1% dell’ammontare economico complessivamente 

dichiarato 

- Maschi: 42%; Femmine: 58%. Nel 71% dei casi sono TEMPI DETERMINATI 

- Nel 40% dei casi corrispondono a lavoratori con meno di 35 anni 

- Nel 57% dei casi le giornate lavorative sono meno di 60gg/anno. Solo nel 4,7% 

dei casi le giornate sono state 365/anno. 

- Sottosettori di attività economica modali: EDILIZIA, COMMERCIO, 

RISTORAZIONE-ALBERGHI-PUBBLICI ESERCIZI, SERVIZI SOCIO SANITARII 

ASSISTENZIALE EDUCATIVI PRIVATI 

 
 

 

CERTIFICAZIONI DI IMPORTO >50.000 euro 

- Rappresentano il 3% delle certificazioni complessive (1.245 unità) e 

corrispondono al 9,9% dell’ammontare economico complessivamente 

dichiarato 

- Maschi: 83%; Femmine: 17%. Nel 99% dei casi sono TEMPI INDETERMINATI 

- Nel 37% dei casi corrispondono a lavoratori con almeno 55 anni di età 

- Nel 96% dei casi le giornate lavorative sono state 365/anno. 

- Sottosettori di attività economica modali: SANITA’ PUBBLICA, ALIMENTAZIONE, 

CERAMICA-PIASTRELLE-REFRATTARI, MOBILITA’ GENERALE E INDUSTRIALE, 

COMMERCIO, MECCANICA GENERALE 
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L’ANALISI DEI DATI 

Quasi il 30% delle certificazioni afferenti all’anno fiscale 2024 evidenzia un reddito da lavoro dipendente e assimilati inferiore ai 10.000 euro (corrispondente al 

5,1% dell’ammontare economico complessivamente dichiarato). Il reddito medio calcolato per le certificazioni presentate nel 2024 ammonta a 20.713.94€. 

Tale dato è la sintesi del valore dell’indicatore calcolato per i residenti l’area collinare – montana (18.916,07€) e del valore medio registrato nell’area di 

Sassuolo (22.280,91€), che supera il valore registrato per il comune di Modena.  L’analisi dell’evoluzione temporale dell’indicatore (valori monetari rivalutati in 

base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2024), evidenzia nel 2024 una perdita di potere di acquisto, rispetto al 2016, di quasi 

1.900 euro (-8,4%, Cfr. Fig. 3). Il raffronto di brevissimo periodo (2024/2023) indica un incremento medio del 4,6%. 

Fig. 3  – Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per area di residenza del dichiarante. Dichiarazioni 2017 – 

2025 (anni fiscali 2016-2024). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI – Istat espressi in euro dell'anno 2024 
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Il 50% delle certificazioni presentate nel 2025 riguarda dipendenti di sesso femminile (21.163 unità). Nel 66,4% dei casi si tratta di rapporti di lavoro a tempo 

indeterminato (74% nel caso dei maschi – Cfr. Allegato statistico, Tabb.1, 3, 5). L’analisi per classe di reddito (Cfr. Allegato statistico, Tabb.6, 11, 14) evidenzia, 

per la componente femminile, una incidenza delle certificazioni con importi inferiori ai 10.000 euro/anno pari al 33,4% (24,5% nel caso dei lavoratori uomini). 

L’analisi per genere condotta sulle classi di reddito più elevate evidenzia, all’opposto, una sovra rappresentazione maschile.  Le comunicazioni afferenti alla 

componente femminile rappresentano la maggioranza delle dichiarazioni relative alle classi di reddito più contenute. 

L’analisi per settore di attività economica registra l’elevata incidenza del lavoro femminile in sottosettori, come il commercio al dettaglio e la ristorazione e i 

pubblici esercizi, caratterizzati da una sofferenza iniziata negli anni precedenti e accentuata nel triennio precedente a quello di analisi. 

Il reddito medio per genere, dichiarato nell’anno fiscale 2024, ammonta a 17.388,65 euro per le femmine e a 24.045,84 euro per i maschi. Prosegue la dinamica 

di ampliamento della differenza di genere fra i redditi da lavoro: -6.657€ (-6.220€ nel 2024,-5.923€/anno nel 2023). 
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Fig. 4 – Certificazioni (C.U.) di lavoratori dipendenti dichiarate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per sesso del dichiarante e per classe di reddito. Anni 

fiscali 2016 - 2024. Composizioni %. 
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Fig. 5  – Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per sesso del dichiarante. Dichiarazioni 2017 – 2024 (anni 

fiscali 2016-2024). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat  espressi in euro dell'anno 2024 
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Nel complesso, nell’anno fiscale 

2024, il potere di acquisto si riduce 

di quasi 1.900 € rispetto al 2016. 

Incrementa, ancora la differenza fra 

gli importi medi dei redditi dei 

lavoratori e delle lavoratrici (6.657€ 

nell’anno fiscale 2024). 
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QUADRO DI SINTESI SUL LAVORO FEMMINILE  
(DICHIARAZIONI 2025, ANNO FISCALE 2024) 

21.163 certificazioni nel 2025 (il 50% del totale dei C.U. presentati presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA) corrispondenti a 368 mln di € (il 42% del totale) 

  

REDDITO MEDIO LAVORATRICI: 17.389€ (24.046€ nel caso dei lavoratori)  
 

VARIAZIONI REDDITO IN TERMINI REALI PER LE LAVORATRICI RISPETTO ALL’ANNO FISCALE 2016: -10,2% (-6% nel caso dei lavoratori 
uomini)  

INCREMENTATA LA DIFFERENZA CON IL REDDITO MEDIO DEI LAVORATORI UOMINI: -6.657€ (-6.220€ nel 2024,-5.923€/anno nel 2023) 
 

REDDITO MEDIO LAVORATRICI GIOVANI (UNDER 35): 12.349€ (16.396€ nel caso dei lavoratori uomini) 
 

PESO % DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LE LAVORATRICI: 33% (26% nel caso dei lavoratori uomini) corrispondente 
al 55% del complesso delle certificazioni relative a rapporti a tempo determinato.  

PESO % DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LE LAVORATRICI GIOVANI (UNDER 35): 50% (40% nel caso dei maschi) 
 

INCIDENZA DELLE CERTIFICAZIONI CON IMPORTI INFERIORI AI 10.000 EURO/ANNO PER LE LAVORATRICI: 33% (24,5% nel caso dei lavoratori 
uomini).  
MAGGIOR PRESENZA DELLA COMPONENTE FEMMINILE IN SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA’ ECONOMICA AD ELEVATA FRAGILITA’ (ad es: 
commercio; ristorazione, alberghi, pubblici esercizi, servizi di pulizia e domestici, servizi socio-sanitari ed educativi privati)  
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QUADRO DI SINTESI SUL LAVORO GIOVANILE (UNDER 35)  
(DICHIARAZIONI 2025, ANNO FISCALE 2024) 

11.330 Certificazioni, REDDITO MEDIO DICHIARATO. M 16.396,41€, F: 12.349,32€, MF: 14.474,67€ 
 

 

SOTTO-SETTORE DI ATTIVITA' ECONOMICA GENERE 

Reddito medio dichiarato (€) 

Anno fiscale 2024 (€) 
Variazione di potere di acquisto rispetto 

all'anno fiscale 2016 (€) (*) 

 

COMMERCIO 
MF 13.422,03 -857,70 

F 12.599,84 -776,93 

 

EDILIZIA MF 13.040,25 192,97 

 

RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI 
ESERCIZI 

MF 8.685,92 -2.294,14 

F 8.412,86 -2.244,43 

 

LOGISTICA - TRASPORTO MERCI MF 16.480,66 1.104,95 

 

SERVIZI SOCIOSANITARI ED 
EDUCATIVI PRIVATI 

F 11.514,76 -810,32 

 

MANIFATTURIERO  
(MECCANICA, CERAMICA, GOMMA-PLASTICA, 

AGROALIMENTARE, TESSILE) 

MF 21.858,24 1.028,95 

 (*) Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2024 
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QUADRO DI SINTESI SULLE FAMIGLIE.  
VARIAZIONE DEL POTERE DI ACQUISTO DEL REDDITO DA LAVORO DIPENDENTE  

(ANNI FISCALI 2016-2024) 
 

 

 

TIPOLOGIA DI NUCLEO FAMILIARE 
GENERE E SOTTO-SETTORE DI ATTIVITA' 

ECONOMICA 

Reddito medio da lavoro 
dipendente dichiarato 
nel 2025 dalla famiglia 
(anno fiscale 2024) (€)  

Variazione di potere di 
acquisto rispetto all'anno 

fiscale 2016 (€) (**) 

  

COPPIA  
UNDER 35  

M: COMMERCIO 

23.060,82  -3.385,33  
F: RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI 

ESERCIZI 

  

NUCLEO CON 
GENITORI IN ETA' 

35-44 ANNI (*) 

M: LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 

37.974,54  -448,79  
F: SERVIZI SOCIOSANITARI ED EDUCATIVI 

PRIVATI 

  

NUCLEO CON 
GENITORI IN ETA' 

45-54 ANNI (*) 

M: MECCANICA GENERALE 

62.650,89  -3.746,99  

F: SANITA' PUBBLICA 

  

NUCLEO CON 
GENITORI IN ETA' 

55 -64 ANNI (*) 

M: CERAMICA, PIASTRELLE E REFRATTARI 

65.494,82 -3.469,56 

F: FUNZIONI LOCALI 

 
(*) ipotesi di figli che non partecipano al reddito familiare da lavoro 

(**) Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2024 
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UNA SIMULAZIONE DELL’IMPATTO DELLE SPESE OBBLIGATE  
SUI REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE 

(ANNO FISCALE 2024) 
 

 

 
(*) ipotesi di figli che non partecipano al reddito familiare da lavoro 
(**) Nella stima sono contemplate n. 2 autovetture (nel caso delle prime due tipologie di nucleo, è stata considerata n. 1 autovettura) 
Nota: Le spese relative alla casa includono il canone di affitto figurativo (ISTAT): si tratta di una componente non monetaria della spesa per consumi delle 
famiglie che vivono in abitazione di proprietà, usufrutto o in uso gratuito o che sono proprietarie di un’abitazione secondar ia; rappresenta il costo che 
queste dovrebbero sostenere per prendere in affitto un’unità abitativa con caratteristiche identiche a quella in cui vivono o  all’abitazione secondaria di loro 
proprietà.  
Fonti utilizzate per la stima delle componenti di spesa:  
https://www.istat.it/comunicato-stampa/spese-per-consumi-delle-famiglie-anno-2024/ ¸  
https://www.sunia.it/notizie/notizie-utili/ufficio-studi-sunia-indagine-andamento-affitti-2018-2025/ 
 

 

 

TIPOLOGIA DI NUCLEO FAMILIARE 

GENERE E SOTTO-
SETTORE DI 

ATTIVITA' 
ECONOMICA 

      

Reddito medio da 
lavoro dipendente 
dichiarato nel 2025 
dalla famiglia (anno 

fiscale 2024) – MEDIA 
MENSILE (€) 

 

  

 

Spesa mensile per 
abitazione, spesa 

alimentare, utenze, 
trasporti e carburante 
(stima) (€) e incidenza 
% su reddito mensile 
da lavoro dipendente 

  

COPPIA  
UNDER 35  

M: COMMERCIO 

1.921,73 € 482,04 € 435,57 € 236,51 € 297,10 € 
1.451,23 € 

(75,5%) F: RISTORAZIONE, 
ALBERGHI, PUBBLICI 

ESERCIZI 

  

NUCLEO CON 
GENITORI IN 

ETA' 35-44 ANNI 
(*) 

M: LOGISTICA - 
TRASPORTO MERCI 

3.164,54 € 728,10 € 544,81 € 321,02 € 317,87 € 
1.911,80 € 

(60,4%) F: SERVIZI 
SOCIOSANITARI ED 
EDUCATIVI PRIVATI 

  

NUCLEO CON 
GENITORI IN 

ETA' 45-54 ANNI 
(*) (**) 

M: MECCANICA 
GENERALE 

5.220,90 € 829,86 € 601,61 € 344,95 € 427,45 € 
2.203,87 € 
(42,2%) 

F: SANITA' PUBBLICA 

  

NUCLEO CON 
GENITORI IN 
ETA' 55 -64 
ANNI (*) (**) 

M: CERAMICA, 
PIASTRELLE E 
REFRATTARI 5.457,90 € 848,45 € 631,75 € 359,23 € 438,56 € 

2.277,99 € 
(41,7%) 

F: FUNZIONI LOCALI 

 

Foi - media annua 2024 (base 2015)  - MODENA Indice

[00] Indice generale  119,9

[01] -- prodotti alimentari e bevande analcoliche  124,8

[04] -- abitazione, acqua, elettricità, gas e altri combustibili  141,9

[07] -- trasporti  125,8
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Il 26,8% delle certificazioni relative alle dichiarazioni presentate nel 2024 riguarda lavoratori con meno di 35 anni (11.330 unità), il 50,4% dipendenti con età compresa fra 35 e 54 anni (21.323 

unità) e il 22,8% occupati ultracinquantacinquenni (Cfr. Allegato statistico, Tabb. 1, 4, 7, 12).  

Concentrando l’analisi sulle classi di età giovanili si evidenzia che il 62% delle certificazioni relative agli under25 riguarda un contratto di lavoro a tempo determinato (la media complessiva è pari al 

29%). L’analogo indicatore calcolato per la classe 25-34 anni ammonta al 38%.  

Le certificazioni relative a dichiarazioni con contratto a tempo determinato afferenti alla classe di età inferiore ai 34 anni corrispondono al 42% del complesso dei C.U. a tempo determinato. Un 

quadro informativo similare si rileva analizzando il numero di giornate lavorative annuali per classe di età. E’ con riferimento alle dichiarazioni relative ai dipendenti più giovani che si trovano sovra 

rappresentati i rapporti di lavoro caratterizzati dal minor numero di giornate lavorative annuali (e la minore incidenza di rapporti di lavoro con durata pari a 365 giorni/anno). Sempre con 

riferimento alle classi di età giovanile, l’analisi per settore di attività economica registra l’elevata incidenza dei rapporti lavorativi in sottosettori, come il commercio al dettaglio e la ristorazione e i 

pubblici esercizi, caratterizzati da una sofferenza iniziata negli anni precedenti. 

Nello specifico, se si considera il sottosettore turistico e il suo indotto (alberghi, ristoranti, pubblici esercizi ecc..), se da un lato i dati degli ultimi anni evidenziano l’importante incremento dei flussi 

turistici (soprattutto nel capoluogo), dall’altro non si può non rimarcare quanto i redditi da lavoro dei dipendenti legati a questo ambito (indipendentemente dalla fascia di età) restino, pur se in 

crescita nell’ultimo anno, estremamente bassi e non certo rappresentativi di un sottosettore in grado di contribuire al sostegno dell’economia modenese. 

L’importo medio del reddito da lavoro dichiarato nei C.U. dagli under25 ammonta a 9.023,02 euro nell’anno fiscale 2024. Con riferimento alla classe di età 25-39 anni, l’analogo indicatore 

ammonta a 16.904,51 euro. 

 

 

 

Fig. 6 - – Certificazioni (C.U.) di lavoratori dipendenti dichiarate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe di età del dichiarante e per classe di 

reddito Anni fiscali 2016 e 2024. Composizioni %. 

 

Dichiarazioni 2017 
(anno fiscale 2016) 

Dichiarazioni 2025 
(anno fiscale 2024) 
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Fig.  7   – Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per classe di età del dichiarante Dichiarazioni 2017 – 

2025 (anni fiscali 2016-2024). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2024 

 

 

 

Il 71% delle certificazioni relative alle dichiarazioni riferite all’anno fiscale 2024 riguardano rapporti di lavoro a tempo indeterminato. Il reddito medio in caso di 

contratto a tempo determinato ammonta a 7.513,90 euro (26.158,07 euro nel caso di tempo indeterminato). 
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Fig. 8 - Certificazioni (C.U.) di lavoratori dipendenti dichiarate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per tipologia di assunzione del dichiarante e per classe di reddito. 

Anni fiscali 2017-2024. Composizioni %. 
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Fig.  9 – Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per tipologia di assunzione del dichiarante. Dichiarazioni 

2017 – 2025 (anni fiscali 2016-2024). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat  espressi in euro dell'anno 2024 

  

Fig.  10 – Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per tipologia di settore economico. Dichiarazioni 2017 – 

2024 (anni fiscali 2016-2024). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2024 
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Fig.  11  – Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificato per settore di attività (sottosettori principali). 

Dichiarazioni 2017 – 2025 (anni fiscali 2016-2024). Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2024 
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QUADRO DI SINTESI SUI REDDITI DA LAVORO  
PER LOCALIZZAZIONE DELL’UNITA’ LOCALE  

(DICHIARAZIONI 2025, ANNO FISCALE 2024)(*) 
 

 

AREA TERRITORIALE DI LOCALIZZAZIONE  
DELL’UNITA' LOCALE 

SOTTO-SETTORE PRINCIPALE DI ATTIVITA' 

Reddito medio dichiarato (euro) 

Anno fiscale 
2024 (€) 

Variazione di potere di 
acquisto rispetto all'anno 

fiscale 2016 (€) 

  

AREA DI 
MIRANDOLA 

  

  
  

    
  

CERAMICA-PIASTRELLE E 
REFRATTARI 

31.354,77 -3.564,54 

GOMMA-PLASTICA 26.124,92 1.366,35 

MECCANICA GENERALE 28.696,11 949,63 

AREA DI CARPI 
  

      ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 24.356,85 165,44 

COMUNE DI 
MODENA       

  

  
  

ALIMENTAZIONE 28.440,78 -3.454,55 

MECCANICA AGRICOLA 30.010,02 283,00 

MECCANICA GENERALE 32.928,39 -846,20 

RISTORAZIONE, ALBERGHI, 
PUBBLICI ESERCIZI 

12.397,09 -3.100,17 

AREA DI 
CASTELFRANCO 

EMILIA     
    

MECCANICA GENERALE 27.649,26 -3.034,52 

MOBILITA' GENERALE E 
INDUSTRIALE 

29.919,23 -5.484,30 

AREA DI SASSUOLO 
    

    

CERAMICA-PIASTRELLE E 
REFRATTARI 

35.569,18 -2.685,88 

MOBILITA' GENERALE E 
INDUSTRIALE 

46.187,42 5.806,28 

AREA DI VIGNOLA 
    

    
ALIMENTAZIONE 29.669,20 -4.628,67 

MECCANICA GENERALE 27.412,95 2.081,85 

AREA COLLINARE 
MONTANA 

      
  

CERAMICA-PIASTRELLE E 
REFRATTARI 

29.932,91 -4.028,68 

MECCANICA GENERALE 28.543,90 2.209,55 

RISTORAZIONE, ALBERGHI, 
PUBBLICI ESERCIZI 

6.689,15 -2.897,62 

(*) Reddito medio dichiarato dai lavoratori dipendenti presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificati per sotto-settore di attività principale e per localizzazione dell’unità locale. C,U, RELATIVE A DICHIARAZIONI PRESENTATE DAI 

DIPENDENTI OCCUPATI NELLE UNITA’ LOCALI SITUATE NELLE AREE TERRITORIALI DELLA PROVINCIA DI MODENA. Dichiarazioni 2017 – 2025 (anni fiscali 2016-2024). Valori assoluti in euro. Valori monetari rivalutati in base all'indice dei prezzi al consumo 

FOI - Istat espressi in euro dell'anno 2024 
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Tab. A – Stima della Matrice O/D degli spostamenti pendolari INTRA-PROVINCIALI per motivi di lavoro dei dipendenti residenti in provincia di Modena. Certificazioni (C.U.) dichiarate presso 

CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per area di residenza del dichiarante e per area di localizzazione dell’unità locale di occupazione. Anno fiscale 2024. 

Composizioni % di riga e di colonna.  

 

 

 

 

AREA DI 

MIRANDOLA 

AREA DI 

CARPI

COMUNE DI 

MODENA

AREA DI 

CASTELFRANCO 

EMILIA

AREA DI 

SASSUOLO

AREA DI 

VIGNOLA

AREA 

COLLINARE-

MONTANA

AREA DI MIRANDOLA 62,0 5,3 26,9 3,1 1,4 0,9 0,4 100,0

AREA DI CARPI 13,2 41,0 36,9 4,9 2,5 1,2 0,3 100,0

COMUNE DI MODENA 6,1 5,2 72,9 6,9 5,9 2,1 0,9 100,0

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 9,6 4,4 46,8 29,6 3,8 5,1 0,6 100,0

AREA DI SASSUOLO 4,8 4,4 39,5 3,3 41,7 4,6 1,7 100,0

AREA DI VIGNOLA 3,9 3,6 36,8 6,7 9,8 35,2 3,8 100,0

AREA COLLINARE-MONTANA 2,3 1,9 30,2 5,5 10,6 7,8 41,8 100,0

17,1 9,9 41,5 8,5 9,3 7,3 6,4 100,0

AREA DI 

MIRANDOLA 

AREA DI 

CARPI

COMUNE DI 

MODENA

AREA DI 

CASTELFRANCO 

EMILIA

AREA DI 

SASSUOLO

AREA DI 

VIGNOLA

AREA 

COLLINARE-

MONTANA

AREA DI MIRANDOLA 67,0 9,9 12,0 6,8 2,7 2,3 1,2 18,5

AREA DI CARPI 11,8 63,4 13,6 8,8 4,2 2,5 0,8 15,3

COMUNE DI MODENA 5,6 8,3 27,5 12,7 10,0 4,6 2,1 15,7

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 7,9 6,4 16,0 49,4 5,7 10,0 1,4 14,2

AREA DI SASSUOLO 3,1 5,0 10,5 4,2 49,6 7,0 3,0 11,1

AREA DI VIGNOLA 2,8 4,6 11,0 9,8 13,1 59,8 7,4 12,4

AREA COLLINARE-MONTANA 1,7 2,5 9,4 8,3 14,7 13,8 84,1 12,9

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

AREA LOCALIZZAZIONE DELL'UNITA' LOCALE (DESTINAZIONE)

Totale

AREA DI 

RESIDENZA 

(ORIGINE) 

Totale

AREA LOCALIZZAZIONE DELL'UNITA' LOCALE (DESTINAZIONE)

Totale

AREA DI 

RESIDENZA 

(ORIGINE) 

Totale

Composizione % di colonna
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ALLEGATO STATISTICO  
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MASCHIO FEMMINA MASCHIO FEMMINA MASCHIO FEMMINA

Meno di 25 

anni
1.876 1.617 3.493 53,7 46,3 100,0 8,9 7,6 8,3

25 - 34 anni 4.074 3.763 7.837 52,0 48,0 100,0 19,3 17,8 18,5

35 - 44 anni 4.318 4.586 8.904 48,5 51,5 100,0 20,4 21,7 21,1

45 - 54 anni 6.124 6.295 12.419 49,3 50,7 100,0 29,0 29,7 29,4

55 - 64 anni 4.461 4.624 9.085 49,1 50,9 100,0 21,1 21,8 21,5

65 anni e 

oltre
268 278 546 49,1 50,9 100,0 1,3 1,3 1,3

21.121 21.163 42.284 50,0 50,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Totale

Classe di 

età

Totale

Tab.1 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E 

PROVINCIA classificate per classe di età e sesso del dichiarante. Dichiarazioni 2025 su anno fiscale 2024. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti Composizione % di riga Composizione % di colonna

SESSO
Totale

SESSO
Totale

SESSO
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Meno di 

25 anni

25 - 34 

anni

35 - 44 

anni

45 - 54 

anni

55 - 64 

anni

65 anni e 

oltre

Meno di 

25 anni

25 - 34 

anni

35 - 44 

anni

45 - 54 

anni

55 - 64 

anni

65 anni e 

oltre
BASTIGLIA 37 44 60 103 58 302 12,3 14,6 19,9 34,1 19,2 0,0 100,0
BOMPORTO 48 88 124 198 110 9 577 8,3 15,3 21,5 34,3 19,1 1,6 100,0
CAMPOGALLIANO 45 128 146 182 136 10 647 7,0 19,8 22,6 28,1 21,0 1,5 100,0
CAMPOSANTO 34 37 71 86 45 8 281 12,1 13,2 25,3 30,6 16,0 2,8 100,0
CARPI 401 734 854 1.232 931 58 4.210 9,5 17,4 20,3 29,3 22,1 1,4 100,0
CASTELFRANCO EMILIA 241 414 555 834 507 27 2.578 9,3 16,1 21,5 32,4 19,7 1,0 100,0
CASTELNUOVO RANGONE 80 145 181 283 218 15 922 8,7 15,7 19,6 30,7 23,6 1,6 100,0
CASTELVETRO DI MODENA 69 133 143 249 131 10 735 9,4 18,1 19,5 33,9 17,8 1,4 100,0
CAVEZZO 38 126 114 160 125 10 573 6,6 22,0 19,9 27,9 21,8 1,7 100,0
CONCORDIA SULLA SECCHIA 60 153 196 255 168 11 843 7,1 18,1 23,3 30,2 19,9 1,3 100,0
FANANO 50 67 90 125 67 2 401 12,5 16,7 22,4 31,2 16,7 0,5 100,0
FINALE EMILIA 89 281 303 411 323 17 1.424 6,3 19,7 21,3 28,9 22,7 1,2 100,0
FIORANO MODENESE 31 133 134 198 124 12 632 4,9 21,0 21,2 31,3 19,6 1,9 100,0
FIUMALBO 3 6 11 6 12 38 7,9 15,8 28,9 15,8 31,6 0,0 100,0
FORMIGINE 118 303 363 490 313 15 1.602 7,4 18,9 22,7 30,6 19,5 0,9 100,0
FRASSINORO 6 16 22 23 24 91 6,6 17,6 24,2 25,3 26,4 0,0 100,0
GUIGLIA 22 52 60 69 79 4 286 7,7 18,2 21,0 24,1 27,6 1,4 100,0
LAMA MOCOGNO 17 39 43 53 43 6 201 8,5 19,4 21,4 26,4 21,4 3,0 100,0
MARANELLO 85 122 186 266 207 14 880 9,7 13,9 21,1 30,2 23,5 1,6 100,0
MARANO SUL PANARO 44 63 77 139 75 1 399 11,0 15,8 19,3 34,8 18,8 0,3 100,0
MEDOLLA 31 93 130 138 81 5 478 6,5 19,5 27,2 28,9 16,9 1,0 100,0
MIRANDOLA 129 324 356 543 340 20 1.712 7,5 18,9 20,8 31,7 19,9 1,2 100,0
MODENA 412 1.164 1.227 1.716 1.465 87 6.071 6,8 19,2 20,2 28,3 24,1 1,4 100,0
MONTECRETO 15 14 18 27 13 87 17,2 16,1 20,7 31,0 14,9 0,0 100,0
MONTEFIORINO 9 20 23 29 24 2 107 8,4 18,7 21,5 27,1 22,4 1,9 100,0
MONTESE 7 14 32 53 23 129 5,4 10,9 24,8 41,1 17,8 0,0 100,0
NONANTOLA 114 225 264 309 238 10 1.160 9,8 19,4 22,8 26,6 20,5 0,9 100,0
NOVI DI MODENA 70 164 180 275 210 23 922 7,6 17,8 19,5 29,8 22,8 2,5 100,0
PALAGANO 13 8 18 9 21 2 71 18,3 11,3 25,4 12,7 29,6 2,8 100,0
PAVULLO NEL FRIGNANO 208 388 365 389 346 26 1.722 12,1 22,5 21,2 22,6 20,1 1,5 100,0
PIEVEPELAGO 12 18 23 41 23 117 10,3 15,4 19,7 35,0 19,7 0,0 100,0
POLINAGO 10 10 22 19 16 77 13,0 13,0 28,6 24,7 20,8 0,0 100,0
PRIGNANO SULLA SECCHIA 14 11 38 41 34 1 139 10,1 7,9 27,3 29,5 24,5 0,7 100,0
RAVARINO 58 105 123 180 96 4 566 10,2 18,6 21,7 31,8 17,0 0,7 100,0
RIOLUNATO 2 1 1 7 5 16 12,5 6,3 6,3 43,8 31,3 0,0 100,0
SAN CESARIO SUL PANARO 30 91 115 143 83 462 6,5 19,7 24,9 31,0 18,0 0,0 100,0
SAN FELICE SUL PANARO 59 192 184 261 156 5 857 6,9 22,4 21,5 30,5 18,2 0,6 100,0
SAN POSSIDONIO 25 75 51 98 77 3 329 7,6 22,8 15,5 29,8 23,4 0,9 100,0
SAN PROSPERO 35 93 102 151 91 4 476 7,4 19,5 21,4 31,7 19,1 0,8 100,0
SASSUOLO 81 228 238 328 318 27 1.220 6,6 18,7 19,5 26,9 26,1 2,2 100,0
SAVIGNANO SUL PANARO 71 130 128 226 179 9 743 9,6 17,5 17,2 30,4 24,1 1,2 100,0
SERRAMAZZONI 41 142 168 185 135 5 676 6,1 21,0 24,9 27,4 20,0 0,7 100,0
SESTOLA 21 40 35 65 45 2 208 10,1 19,2 16,8 31,3 21,6 1,0 100,0
SOLIERA 67 158 173 262 216 5 881 7,6 17,9 19,6 29,7 24,5 0,6 100,0
SPILAMBERTO 85 157 187 249 221 15 914 9,3 17,2 20,5 27,2 24,2 1,6 100,0
VIGNOLA 123 281 353 500 402 25 1.684 7,3 16,7 21,0 29,7 23,9 1,5 100,0
ZOCCA 17 40 25 49 28 5 164 10,4 24,4 15,2 29,9 17,1 3,0 100,0
Totale provincia di Modena 3.277 7.270 8.312 11.655 8.582 514 39.610 8,3 18,4 21,0 29,4 21,7 1,3 100,0
Altre province 216 567 592 764 503 32 2.674 8,1 21,2 22,1 28,6 18,8 1,2 100,0
Totale 3.493 7.837 8.904 12.419 9.085 546 42.284 8,3 18,5 21,1 29,4 21,5 1,3 100,0

Tab.2 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per 

classe di età e comune di residenza del dichiarante. Dichiarazioni 2025 su anno fiscale 2024. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti Composizione % di riga

Comune di residenza

Classe di età

Totale

Classe di età

Totale
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DETERMINATO INDETERMINATO DETERMINATO INDETERMINATO DETERMINATO INDETERMINATO

Maschio 5.402 15.719 21.121 25,6 74,4 100,0 43,8 52,5 50,0

Femmina 6.945 14.218 21.163 32,8 67,2 100,0 56,2 47,5 50,0

12.347 29.937 42.284 29,2 70,8 100,0 100,0 100,0 100,0

Totale

Sesso

Totale

Tab.3 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA  

classificate per sesso e per tipologia di assunzione del dichiarante. Dichiarazioni 2025 su anno fiscale 2024. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti Composizione % di riga Composizione % di colonna

Assunzione a tempo
Totale

Assunzione a tempo
Totale

Assunzione a tempo

Fino a 30 31 - 60 61 - 120 121 - 180 181 - 364 365 Fino a 30 31 - 60 61 - 120 121 - 180 181 - 364 365 Fino a 30 31 - 60 61 - 120 121 - 180 181 - 364 365

Meno di 25 

anni
914 331 541 311 711 685 3.493 26,2 9,5 15,5 8,9 20,4 19,6 100,0 15,2 20,3 20,9 16,9 11,8 2,8 8,3

25 - 34 anni 1.358 386 609 430 1.502 3.552 7.837 17,3 4,9 7,8 5,5 19,2 45,3 100,0 22,6 23,7 23,6 23,3 25,0 14,7 18,5

35 - 44 anni 1.315 329 536 394 1.343 4.987 8.904 14,8 3,7 6,0 4,4 15,1 56,0 100,0 21,8 20,2 20,7 21,4 22,4 20,6 21,1

45 - 54 anni 1.434 343 543 436 1.502 8.161 12.419 11,5 2,8 4,4 3,5 12,1 65,7 100,0 23,8 21,1 21,0 23,6 25,0 33,7 29,4

55 - 64 anni 926 224 327 257 871 6.480 9.085 10,2 2,5 3,6 2,8 9,6 71,3 100,0 15,4 13,8 12,7 13,9 14,5 26,8 21,5

65 anni e 

oltre
73 16 28 16 73 340 546 13,4 2,9 5,1 2,9 13,4 62,3 100,0 1,2 1,0 1,1 0,9 1,2 1,4 1,3

6.020 1.629 2.584 1.844 6.002 24.205 42.284 14,2 3,9 6,1 4,4 14,2 57,2 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Totale

Classe di 

età

Totale

Tab.4 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi  di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe di età e 

per giornate di lavoro svolte durante l'anno dal dichiarante. Dichiarazioni 2025 su anno fiscale 2024. Valori assoluti e composizioni %.

Valori assoluti Composizione % di riga Composizione % di colonna

Giornate di lavoro annuali

Totale

Giornate di lavoro annuali

Totale

Giornate di lavoro annuali

Fino a 30 31 - 60 61 - 120 121 - 180 181 - 364 365 Fino a 30 31 - 60 61 - 120 121 - 180 181 - 364 365 Fino a 30 31 - 60 61 - 120 121 - 180 181 - 364 365

Maschio 2.834 780 1.164 875 2.855 12.613 21.121 13,4 3,7 5,5 4,1 13,5 59,7 100,0 47,1 47,9 45,0 47,5 47,6 52,1 50,0

Femmina 3.186 849 1.420 969 3.147 11.592 21.163 15,1 4,0 6,7 4,6 14,9 54,8 100,0 52,9 52,1 55,0 52,5 52,4 47,9 50,0

6.020 1.629 2.584 1.844 6.002 24.205 42.284 14,2 3,9 6,1 4,4 14,2 57,2 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Totale

Sesso

Totale

Tab.5 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per sesso e per 

giornate di lavoro svolte durante l'anno dal dichiarante. Dichiarazioni 2025 su anno fiscale 2024. Valori assoluti e composizioni %.

Giornate di lavoro annuali
Totale

Giornate di lavoro annuali
Totale

Giornate di lavoro annuali

Valori assoluti Composizione % di riga Composizione % di colonna
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Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

Maschio 3.519 1.652 1.369 1.397 2.351 3.656 3.312 1.568 797 467 276 196 561 21.121

Femmina 4.759 2.311 2.291 2.473 3.171 3.011 1.961 654 208 112 61 41 110 21.163

8.278 3.963 3.660 3.870 5.522 6.667 5.273 2.222 1.005 579 337 237 671 42.284

Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

Maschio 16,7 7,8 6,5 6,6 11,1 17,3 15,7 7,4 3,8 2,2 1,3 0,9 2,7 100,0

Femmina 22,5 10,9 10,8 11,7 15,0 14,2 9,3 3,1 1,0 0,5 0,3 0,2 0,5 100,0

19,6 9,4 8,7 9,2 13,1 15,8 12,5 5,3 2,4 1,4 0,8 0,6 1,6 100,0

Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

Maschio 42,5 41,7 37,4 36,1 42,6 54,8 62,8 70,6 79,3 80,7 81,9 82,7 83,6 50,0

Femmina 57,5 58,3 62,6 63,9 57,4 45,2 37,2 29,4 20,7 19,3 18,1 17,3 16,4 50,0

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tab.6 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per sesso 

del dichiarante e per classe di reddito. Dichiarazioni 2025 su anno fiscale 2024. Valori assoluti e composizioni %.

Sesso

Totale

Valori assoluti

Composizione % di riga

Classe di reddito (euro)

Totale

Classe di reddito (euro)

Totale

Sesso

Totale

Totale

Sesso

Totale

Composizione % di colonna

Classe di reddito (euro)
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Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

Meno di 25 

anni
1.645 601 365 344 308 166 51 11 1 1 3.493

25 - 34 anni 1.828 900 804 856 1.196 1.234 647 213 81 25 23 9 21 7.837

35 - 44 anni 1.670 884 822 850 1.209 1.511 1.017 410 194 127 68 43 99 8.904

45 - 54 anni 1.814 898 952 1.064 1.554 2.182 1.890 857 435 251 134 119 269 12.419

55 - 64 anni 1.212 629 657 710 1.182 1.488 1.608 703 287 170 108 64 267 9.085

65 anni e 

oltre
109 51 60 46 73 86 60 28 8 5 3 2 15 546

8.278 3.963 3.660 3.870 5.522 6.667 5.273 2.222 1.005 579 337 237 671 42.284

Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

Meno di 25 

anni
47,1 17,2 10,4 9,8 8,8 4,8 1,5 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

25 - 34 anni 23,3 11,5 10,3 10,9 15,3 15,7 8,3 2,7 1,0 0,3 0,3 0,1 0,3 100,0

35 - 44 anni 18,8 9,9 9,2 9,5 13,6 17,0 11,4 4,6 2,2 1,4 0,8 0,5 1,1 100,0

45 - 54 anni 14,6 7,2 7,7 8,6 12,5 17,6 15,2 6,9 3,5 2,0 1,1 1,0 2,2 100,0

55 - 64 anni 13,3 6,9 7,2 7,8 13,0 16,4 17,7 7,7 3,2 1,9 1,2 0,7 2,9 100,0

65 anni e 

oltre
20,0 9,3 11,0 8,4 13,4 15,8 11,0 5,1 1,5 0,9 0,5 0,4 2,7 100,0

19,6 9,4 8,7 9,2 13,1 15,8 12,5 5,3 2,4 1,4 0,8 0,6 1,6 100,0

Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

Meno di 25 

anni
19,9 15,2 10,0 8,9 5,6 2,5 1,0 0,5 0,0 0,2 0,3 0,0 0,0 8,3

25 - 34 anni 22,1 22,7 22,0 22,1 21,7 18,5 12,3 9,6 8,1 4,3 6,8 3,8 3,1 18,5

35 - 44 anni 20,2 22,3 22,5 22,0 21,9 22,7 19,3 18,5 19,3 21,9 20,2 18,1 14,8 21,1

45 - 54 anni 21,9 22,7 26,0 27,5 28,1 32,7 35,8 38,6 43,3 43,4 39,8 50,2 40,1 29,4

55 - 64 anni 14,6 15,9 18,0 18,3 21,4 22,3 30,5 31,6 28,6 29,4 32,0 27,0 39,8 21,5

65 anni e 

oltre
1,3 1,3 1,6 1,2 1,3 1,3 1,1 1,3 0,8 0,9 0,9 0,8 2,2 1,3

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tab.7 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe 

di età del dichiarante e per classe di reddito. Dichiarazioni 2025 su anno fiscale 2024. Valori assoluti e composizioni %.

Classe di età

Totale

Valori assoluti

Composizione % di riga

Classe di reddito (euro)

Totale

Classe di reddito (euro)

Totale

Classe di età

Totale

Totale

Classe di età

Totale

Composizione % di colonna

Classe di reddito (euro)
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Fino a 

5.000

5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000

oltre 

60.000 

AREA DI MIRANDOLA 1.370 703 612 673 949 1.192 817 291 139 80 45 33 69 6.973

AREA DI CARPI 1.387 635 600 650 891 1.041 751 322 133 95 39 32 84 6.660

COMUNE DI MODENA 1.097 549 500 554 750 988 795 338 170 84 52 40 154 6.071

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 1.063 507 499 512 712 919 738 307 129 77 55 43 84 5.645

AREA DI SASSUOLO 746 360 399 368 573 611 606 300 137 83 50 24 77 4.334

AREA DI VIGNOLA 937 454 427 419 647 804 655 278 133 72 46 28 98 4.998

AREA COLLINARE-MONTANA 1.139 503 401 471 657 715 587 223 99 46 19 19 50 4.929

ALTRE PROVINCE 539 252 222 223 343 397 324 163 65 42 31 18 55 2.674

Totale 8.278 3.963 3.660 3.870 5.522 6.667 5.273 2.222 1.005 579 337 237 671 42.284

Fino a 

5.000

5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000

oltre 

60.000 
Totale

AREA DI MIRANDOLA 19,6 10,1 8,8 9,7 13,6 17,1 11,7 4,2 2,0 1,1 0,6 0,5 1,0 100,0

AREA DI CARPI 20,8 9,5 9,0 9,8 13,4 15,6 11,3 4,8 2,0 1,4 0,6 0,5 1,3 100,0

COMUNE DI MODENA 18,1 9,0 8,2 9,1 12,4 16,3 13,1 5,6 2,8 1,4 0,9 0,7 2,5 100,0

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 18,8 9,0 8,8 9,1 12,6 16,3 13,1 5,4 2,3 1,4 1,0 0,8 1,5 100,0

AREA DI SASSUOLO 17,2 8,3 9,2 8,5 13,2 14,1 14,0 6,9 3,2 1,9 1,2 0,6 1,8 100,0

AREA DI VIGNOLA 18,7 9,1 8,5 8,4 12,9 16,1 13,1 5,6 2,7 1,4 0,9 0,6 2,0 100,0

AREA COLLINARE-MONTANA 23,1 10,2 8,1 9,6 13,3 14,5 11,9 4,5 2,0 0,9 0,4 0,4 1,0 100,0

ALTRE PROVINCE 20,2 9,4 8,3 8,3 12,8 14,8 12,1 6,1 2,4 1,6 1,2 0,7 2,1 100,0

Totale 19,6 9,4 8,7 9,2 13,1 15,8 12,5 5,3 2,4 1,4 0,8 0,6 1,6 100,0

Fino a 

5.000

5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000

oltre 

60.000 
Totale

AREA DI MIRANDOLA 16,5 17,7 16,7 17,4 17,2 17,9 15,5 13,1 13,8 13,8 13,4 13,9 10,3 16,5

AREA DI CARPI 16,8 16,0 16,4 16,8 16,1 15,6 14,2 14,5 13,2 16,4 11,6 13,5 12,5 15,8

COMUNE DI MODENA 13,3 13,9 13,7 14,3 13,6 14,8 15,1 15,2 16,9 14,5 15,4 16,9 23,0 14,4

AREA DI CASTELFRANCO EMILIA 12,8 12,8 13,6 13,2 12,9 13,8 14,0 13,8 12,8 13,3 16,3 18,1 12,5 13,4

AREA DI SASSUOLO 9,0 9,1 10,9 9,5 10,4 9,2 11,5 13,5 13,6 14,3 14,8 10,1 11,5 10,2

AREA DI VIGNOLA 11,3 11,5 11,7 10,8 11,7 12,1 12,4 12,5 13,2 12,4 13,6 11,8 14,6 11,8

AREA COLLINARE-MONTANA 13,8 12,7 11,0 12,2 11,9 10,7 11,1 10,0 9,9 7,9 5,6 8,0 7,5 11,7

ALTRE PROVINCE 6,5 6,4 6,1 5,8 6,2 6,0 6,1 7,3 6,5 7,3 9,2 7,6 8,2 6,3

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tab.8 - Certificazioni relative a  Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per Area di 

residenza del dichiarante e per classe di reddito. Dichiarazioni 2025 su anno fiscale 2024. Valori assoluti e composizioni %.
Valori assoluti

Composizione % di riga

Composizione % di colonna

AREA DI RESIDENZA

Classe di reddito (euro)

Totale

30 



  

 

 

 

 

 

 

Fino a 

5.000

5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000

oltre 

60.000 

Determinato 6.355 2.299 1.546 1.083 673 272 82 14 3 6 1 1 12 12.347

Indeterminato 1.923 1.664 2.114 2.787 4.849 6.395 5.191 2.208 1.002 573 336 236 659 29.937

8.278 3.963 3.660 3.870 5.522 6.667 5.273 2.222 1.005 579 337 237 671 42.284

Fino a 

5.000

5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000

oltre 

60.000 

Determinato 51,5 18,6 12,5 8,8 5,5 2,2 0,7 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 100,0

Indeterminato 6,4 5,6 7,1 9,3 16,2 21,4 17,3 7,4 3,3 1,9 1,1 0,8 2,2 100,0

19,6 9,4 8,7 9,2 13,1 15,8 12,5 5,3 2,4 1,4 0,8 0,6 1,6 100,0

Fino a 

5.000

5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000

oltre 

60.000 

Determinato 76,8 58,0 42,2 28,0 12,2 4,1 1,6 0,6 0,3 1,0 0,3 0,4 1,8 29,2

Indeterminato 23,2 42,0 57,8 72,0 87,8 95,9 98,4 99,4 99,7 99,0 99,7 99,6 98,2 70,8

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Classe di reddito (euro)

Totale

Classe di reddito (euro)

Totale

Assunzione a 

tempo:

Tab.9 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per 

tipologia di assunzione del dichiarante e per classe di reddito. Dichiarazioni 2025 su anno fiscale 2024. Valori assoluti e composizioni %.

Totale

Assunzione a 

tempo:

Totale

Assunzione a 

tempo:

Totale

Valori assoluti

Composizione % di riga

Composizione % di colonna

Classe di reddito (euro)

Totale

31 



  

 

Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

Fino a 30 4.772 623 289 206 81 29 9 4 1 1 3 2 6.020

31 - 60 1.491 118 16 3 1 1.629

61 - 120 1.237 1.211 110 15 4 3 2 1 1 2.584

121 - 180 347 773 593 99 16 9 3 1 1 1 1 1.844

181 - 364 279 810 1.468 1.524 1.013 517 237 68 26 19 11 8 22 6.002

365 152 428 1.184 2.023 4.408 6.108 5.022 2.148 976 558 323 229 646 24.205

8.278 3.963 3.660 3.870 5.522 6.667 5.273 2.222 1.005 579 337 237 671 42.284

Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

Fino a 30 79,3 10,3 4,8 3,4 1,3 0,5 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

31 - 60 91,5 7,2 1,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

61 - 120 47,9 46,9 4,3 0,6 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

121 - 180 18,8 41,9 32,2 5,4 0,9 0,5 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 100,0

181 - 364 4,6 13,5 24,5 25,4 16,9 8,6 3,9 1,1 0,4 0,3 0,2 0,1 0,4 100,0

365 0,6 1,8 4,9 8,4 18,2 25,2 20,7 8,9 4,0 2,3 1,3 0,9 2,7 100,0

19,6 9,4 8,7 9,2 13,1 15,8 12,5 5,3 2,4 1,4 0,8 0,6 1,6 100,0

Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

Fino a 30 57,6 15,7 7,9 5,3 1,5 0,4 0,2 0,2 0,1 0,2 0,9 0,0 0,3 14,2

31 - 60 18,0 3,0 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,9

61 - 120 14,9 30,6 3,0 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 6,1

121 - 180 4,2 19,5 16,2 2,6 0,3 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1 4,4

181 - 364 3,4 20,4 40,1 39,4 18,3 7,8 4,5 3,1 2,6 3,3 3,3 3,4 3,3 14,2

365 1,8 10,8 32,3 52,3 79,8 91,6 95,2 96,7 97,1 96,4 95,8 96,6 96,3 57,2

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Classe di reddito (euro)

Totale

Classe di reddito (euro)

Totale

Giornate di 

lavoro 

annuali

Tab.10 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per numero di giornate lavorative 

svolte durante l'anno dal dichiarante e per classe di reddito. Dichiarazioni 2025 su anno fiscale 2024. Valori assoluti e composizioni %.

Totale

Giornate di 

lavoro 

annuali

Totale

Giornate di 

lavoro 

annuali

Totale

Valori assoluti

Composizione % di riga

Composizione % di colonna

Classe di reddito (euro)

Totale

32 



  

 

 

Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

TOTALE 27 16 31 63 132 99 59 30 11 7 4 2 481

FEMMINA 21 12 27 56 97 72 43 21 9 4 2 364

MASCHIO 6 4 4 7 35 27 16 9 2 3 2 2 117

TOTALE 97 75 74 81 98 309 326 144 52 26 22 19 36 1.359

FEMMINA 52 46 37 50 49 153 129 34 6 5 5 5 2 573

MASCHIO 45 29 37 31 49 156 197 110 46 21 17 14 34 786

TOTALE 27 33 31 32 67 121 379 212 85 38 21 10 33 1.089

FEMMINA 17 17 20 21 34 63 138 61 9 4 4 1 389

MASCHIO 10 16 11 11 33 58 241 151 76 34 17 10 32 700

TOTALE 703 373 299 468 506 513 387 150 46 28 15 14 25 3.527

FEMMINA 461 261 218 369 355 303 171 51 19 8 4 2 2 2.224

MASCHIO 242 112 81 99 151 210 216 99 27 20 11 12 23 1.303

TOTALE 520 290 249 216 213 290 192 81 48 31 12 9 15 2.166

FEMMINA 267 129 114 89 76 48 27 16 8 3 1 3 781

MASCHIO 253 161 135 127 137 242 165 65 40 28 12 8 12 1.385

TOTALE 96 37 28 38 189 325 100 27 18 12 1 1 5 877

FEMMINA 61 22 19 27 135 249 58 19 13 8 3 614

MASCHIO 35 15 9 11 54 76 42 8 5 4 1 1 2 263

TOTALE 47 38 34 46 232 332 161 41 24 10 9 6 14 994

FEMMINA 34 20 18 38 176 220 73 16 9 4 2 3 4 617

MASCHIO 13 18 16 8 56 112 88 25 15 6 7 3 10 377

TOTALE 62 44 42 50 81 141 65 30 13 8 3 1 3 543

FEMMINA 22 17 16 19 18 16 6 9 2 3 1 129

MASCHIO 40 27 26 31 63 125 59 21 11 5 3 1 2 414

TOTALE 3 7 7 9 22 117 89 45 22 8 7 1 6 343

FEMMINA 1 3 2 3 10 10 4 2 35

MASCHIO 2 7 4 7 19 107 79 41 20 8 7 1 6 308

TOTALE 42 36 41 77 164 333 307 97 55 32 16 13 27 1.240

FEMMINA 6 8 8 17 56 71 52 10 5 2 1 2 238

MASCHIO 36 28 33 60 108 262 255 87 50 30 15 13 25 1.002

TOTALE 10 20 15 31 47 137 85 97 78 30 19 12 41 622

FEMMINA 6 7 4 16 17 59 17 20 8 1 5 2 1 163

MASCHIO 4 13 11 15 30 78 68 77 70 29 14 10 40 459

TOTALE 40 19 33 28 129 286 390 89 10 5 8 2 60 1.099

FEMMINA 31 15 24 24 114 241 291 69 10 2 6 2 34 863

MASCHIO 9 4 9 4 15 45 99 20 3 2 26 236

TOTALE 328 194 243 169 104 59 20 8 3 3 1 1 1.133

FEMMINA 252 155 211 133 76 35 9 6 1 1 879

MASCHIO 76 39 32 36 28 24 11 2 2 2 1 1 254

Segue

ABBIGLIAMENTO-

CONFEZIONI

ALIMENTAZIONE

CERAMICA-

PIASTRELLE E 

REFRATTARI

COMMERCIO

Valori assoluti

SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' 

ECONOMICA PRINCIPALI E SESSO

Classe di reddito (euro)

Totale

SANITA' PUBBLICA

RISTORAZIONE, 

ALBERGHI, 

PUBBLICI ESERCIZI

Tab.11 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi  di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per sesso del dichiarante, sotto-settore di 

attività economica principale e per classe di reddito. Dichiarazioni 2025 su anno fiscale 2024. Valori assoluti e composizioni %.

FUNZIONI LOCALI

GOMMA-PLASTICA

LOGISTICA - 

TRASPORTO MERCI

MECCANICA 

AGRICOLA

MECCANICA 

GENERALE

MOBILITA' 

GENERALE E 

INDUSTRIALE

EDILIZIA

33 



  

 

 

Segue Tab. 11

Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

TOTALE 5,6 3,3 6,4 13,1 27,4 20,6 12,3 6,2 2,3 1,5 0,8 0,4 0,0 100,0

FEMMINA 5,8 3,3 7,4 15,4 26,6 19,8 11,8 5,8 2,5 1,1 0,5 0,0 0,0 100,0

MASCHIO 5,1 3,4 3,4 6,0 29,9 23,1 13,7 7,7 1,7 2,6 1,7 1,7 0,0 100,0

TOTALE 7,1 5,5 5,4 6,0 7,2 22,7 24,0 10,6 3,8 1,9 1,6 1,4 2,6 100,0

FEMMINA 9,1 8,0 6,5 8,7 8,6 26,7 22,5 5,9 1,0 0,9 0,9 0,9 0,3 100,0

MASCHIO 5,7 3,7 4,7 3,9 6,2 19,8 25,1 14,0 5,9 2,7 2,2 1,8 4,3 100,0

TOTALE 2,5 3,0 2,8 2,9 6,2 11,1 34,8 19,5 7,8 3,5 1,9 0,9 3,0 100,0

FEMMINA 4,4 4,4 5,1 5,4 8,7 16,2 35,5 15,7 2,3 1,0 1,0 0,0 0,3 100,0

MASCHIO 1,4 2,3 1,6 1,6 4,7 8,3 34,4 21,6 10,9 4,9 2,4 1,4 4,6 100,0

TOTALE 19,9 10,6 8,5 13,3 14,3 14,5 11,0 4,3 1,3 0,8 0,4 0,4 0,7 100,0

FEMMINA 20,7 11,7 9,8 16,6 16,0 13,6 7,7 2,3 0,9 0,4 0,2 0,1 0,1 100,0

MASCHIO 18,6 8,6 6,2 7,6 11,6 16,1 16,6 7,6 2,1 1,5 0,8 0,9 1,8 100,0

TOTALE 24,0 13,4 11,5 10,0 9,8 13,4 8,9 3,7 2,2 1,4 0,6 0,4 0,7 100,0

FEMMINA 34,2 16,5 14,6 11,4 9,7 6,1 3,5 2,0 1,0 0,4 0,0 0,1 0,4 100,0

MASCHIO 18,3 11,6 9,7 9,2 9,9 17,5 11,9 4,7 2,9 2,0 0,9 0,6 0,9 100,0

TOTALE 10,9 4,2 3,2 4,3 21,6 37,1 11,4 3,1 2,1 1,4 0,1 0,1 0,6 100,0

FEMMINA 9,9 3,6 3,1 4,4 22,0 40,6 9,4 3,1 2,1 1,3 0,0 0,0 0,5 100,0

MASCHIO 13,3 5,7 3,4 4,2 20,5 28,9 16,0 3,0 1,9 1,5 0,4 0,4 0,8 100,0

TOTALE 4,7 3,8 3,4 4,6 23,3 33,4 16,2 4,1 2,4 1,0 0,9 0,6 1,4 100,0

FEMMINA 5,5 3,2 2,9 6,2 28,5 35,7 11,8 2,6 1,5 0,6 0,3 0,5 0,6 100,0

MASCHIO 3,4 4,8 4,2 2,1 14,9 29,7 23,3 6,6 4,0 1,6 1,9 0,8 2,7 100,0

TOTALE 11,4 8,1 7,7 9,2 14,9 26,0 12,0 5,5 2,4 1,5 0,6 0,2 0,6 100,0

FEMMINA 17,1 13,2 12,4 14,7 14,0 12,4 4,7 7,0 1,6 2,3 0,0 0,0 0,8 100,0

MASCHIO 9,7 6,5 6,3 7,5 15,2 30,2 14,3 5,1 2,7 1,2 0,7 0,2 0,5 100,0

TOTALE 0,9 2,0 2,0 2,6 6,4 34,1 25,9 13,1 6,4 2,3 2,0 0,3 1,7 100,0

FEMMINA 2,9 0,0 8,6 5,7 8,6 28,6 28,6 11,4 5,7 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

MASCHIO 0,6 2,3 1,3 2,3 6,2 34,7 25,6 13,3 6,5 2,6 2,3 0,3 1,9 100,0

TOTALE 3,4 2,9 3,3 6,2 13,2 26,9 24,8 7,8 4,4 2,6 1,3 1,0 2,2 100,0

FEMMINA 2,5 3,4 3,4 7,1 23,5 29,8 21,8 4,2 2,1 0,8 0,4 0,0 0,8 100,0

MASCHIO 3,6 2,8 3,3 6,0 10,8 26,1 25,4 8,7 5,0 3,0 1,5 1,3 2,5 100,0

TOTALE 1,6 3,2 2,4 5,0 7,6 22,0 13,7 15,6 12,5 4,8 3,1 1,9 6,6 100,0

FEMMINA 3,7 4,3 2,5 9,8 10,4 36,2 10,4 12,3 4,9 0,6 3,1 1,2 0,6 100,0

MASCHIO 0,9 2,8 2,4 3,3 6,5 17,0 14,8 16,8 15,3 6,3 3,1 2,2 8,7 100,0

TOTALE 3,6 1,7 3,0 2,5 11,7 26,0 35,5 8,1 0,9 0,5 0,7 0,2 5,5 100,0

FEMMINA 3,6 1,7 2,8 2,8 13,2 27,9 33,7 8,0 1,2 0,2 0,7 0,2 3,9 100,0

MASCHIO 3,8 1,7 3,8 1,7 6,4 19,1 41,9 8,5 0,0 1,3 0,8 0,0 11,0 100,0

TOTALE 28,9 17,1 21,4 14,9 9,2 5,2 1,8 0,7 0,3 0,3 0,1 0,0 0,1 100,0

FEMMINA 28,7 17,6 24,0 15,1 8,6 4,0 1,0 0,7 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 100,0

MASCHIO 29,9 15,4 12,6 14,2 11,0 9,4 4,3 0,8 0,8 0,8 0,4 0,0 0,4 100,0

Composizione % di riga

Classe di reddito (euro)

Totale
SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' 

ECONOMICA PRINCIPALI E SESSO

ABBIGLIAMENTO-

CONFEZIONI

ALIMENTAZIONE

CERAMICA-

PIASTRELLE E 

REFRATTARI

COMMERCIO

EDILIZIA

SANITA' PUBBLICA

RISTORAZIONE, 

ALBERGHI, 

PUBBLICI ESERCIZI

FUNZIONI LOCALI

GOMMA-PLASTICA

LOGISTICA - 

TRASPORTO MERCI

MECCANICA 

AGRICOLA

MECCANICA 

GENERALE

MOBILITA' 

GENERALE E 

INDUSTRIALE

34 



  

 

 

Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

Totale 27 16 31 63 132 99 59 30 11 7 4 2 481
Meno di 25 anni 6 1 4 4 4 19
25 - 34 anni 4 7 4 19 6 7 1 48
35 - 44 anni 4 8 3 10 22 11 10 3 2 1 74
45 - 54 anni 10 4 9 22 49 35 19 13 4 5 2 172
55 - 64 anni 3 2 8 23 38 46 23 14 5 2 1 1 166
65 anni e oltre 1 1 2
Totale 97 75 74 81 98 309 326 144 52 26 22 19 36 1.359
Meno di 25 anni 29 15 9 9 3 12 2 1 80
25 - 34 anni 22 22 19 24 21 72 49 6 1 1 1 238
35 - 44 anni 13 20 14 12 24 59 63 37 9 6 2 2 2 263
45 - 54 anni 18 14 26 16 36 111 111 55 20 13 13 13 18 464
55 - 64 anni 13 4 6 19 13 54 100 45 22 6 7 4 15 308
65 anni e oltre 2 1 1 1 1 6
Totale 27 33 31 32 67 121 379 212 85 38 21 10 33 1.089
Meno di 25 anni 6 5 2 2 2 13 1 31
25 - 34 anni 8 7 3 5 12 21 44 20 9 1 1 2 133
35 - 44 anni 4 7 5 8 16 15 58 21 16 8 1 1 3 163
45 - 54 anni 4 7 15 13 20 46 133 92 33 19 9 7 17 415
55 - 64 anni 5 6 5 6 16 35 129 75 27 10 10 2 10 336
65 anni e oltre 1 1 1 2 2 3 1 11
Totale 703 373 299 468 506 513 387 150 46 28 15 14 25 3.527
Meno di 25 anni 165 84 37 44 40 13 2 1 386
25 - 34 anni 169 97 72 97 128 102 42 13 3 1 1 725
35 - 44 anni 152 77 89 117 118 134 88 27 12 5 3 2 6 830
45 - 54 anni 150 81 62 146 142 173 147 66 20 13 7 8 9 1.024
55 - 64 anni 64 32 38 61 77 89 106 43 10 9 4 3 10 546
65 anni e oltre 3 2 1 3 1 2 2 1 1 16
Totale 520 290 249 216 213 290 192 81 48 31 12 9 15 2.166
Meno di 25 anni 105 61 44 47 20 15 2 2 296
25 - 34 anni 137 71 66 62 56 59 37 10 5 1 504
35 - 44 anni 120 69 63 42 50 56 36 18 9 4 4 4 475
45 - 54 anni 107 59 55 47 50 95 62 24 21 17 3 3 7 550
55 - 64 anni 49 30 21 16 34 57 53 26 13 8 5 2 7 321
65 anni e oltre 2 2 3 8 2 1 1 1 20
Totale 96 37 28 38 189 325 100 27 18 12 1 1 5 877
Meno di 25 anni 3 1 2 6
25 - 34 anni 18 13 8 7 16 23 2 87
35 - 44 anni 23 11 6 12 36 59 15 5 1 168
45 - 54 anni 26 9 9 8 58 117 26 7 7 3 1 271
55 - 64 anni 25 4 4 11 73 120 54 15 9 9 1 3 328
65 anni e oltre 1 4 6 3 1 1 1 17

Segue

Tab.12 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi  di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per classe di età del dichiarante, sotto-

settore di attività economica principale e per classe di reddito. Dichiarazioni 2025 su anno fiscale 2024. Valori assoluti e composizioni %.

FUNZIONI LOCALI

Valori assoluti

ABBIGLIAMENTO-

CONFEZIONI

ALIMENTAZIONE

CERAMICA-

PIASTRELLE E 

REFRATTARI

COMMERCIO

SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA 

PRINCIPALI E CLASSE DI ETA'

Classe di reddito (euro)

Totale

EDILIZIA
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Segue Tab. 12

Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 Totale

Totale 47 38 34 46 232 332 161 41 24 10 9 6 14 994
Meno di 25 anni 10 3 2 5 9 4 33
25 - 34 anni 15 9 7 17 60 49 24 4 185
35 - 44 anni 10 13 3 8 61 66 32 10 10 2 4 1 2 222
45 - 54 anni 10 8 14 13 58 114 65 17 7 6 4 4 4 324
55 - 64 anni 2 5 7 3 44 98 39 10 7 2 1 1 7 226
65 anni e oltre 1 1 1 1 4
Totale 62 44 42 50 81 141 65 30 13 8 3 1 3 543
Meno di 25 anni 4 1 1 1 1 1 9
25 - 34 anni 14 9 10 10 14 19 3 3 82
35 - 44 anni 15 9 12 10 15 34 16 3 2 5 1 122
45 - 54 anni 18 19 15 16 29 43 27 13 9 3 2 1 195
55 - 64 anni 11 6 3 13 22 41 17 11 2 3 129
65 anni e oltre 2 3 1 6
Totale 3 7 7 9 22 117 89 45 22 8 7 1 6 343
Meno di 25 anni 2 1 3 1 1 8
25 - 34 anni 1 3 4 2 8 21 9 1 1 50
35 - 44 anni 2 1 1 3 31 20 8 3 3 2 1 75
45 - 54 anni 1 1 8 43 26 23 11 3 2 1 2 121
55 - 64 anni 1 1 2 2 20 32 12 7 2 3 2 84
65 anni e oltre 2 1 1 1 5
Totale 42 36 41 77 164 333 307 97 55 32 16 13 27 1.240
Meno di 25 anni 18 9 8 6 16 8 3 1 69
25 - 34 anni 5 7 10 11 36 66 28 8 3 1 1 2 178
35 - 44 anni 7 4 11 18 35 71 65 16 9 7 3 3 5 254
45 - 54 anni 5 9 6 30 47 116 128 40 29 16 5 5 9 445
55 - 64 anni 7 7 6 12 28 68 77 30 13 8 7 5 11 279
65 anni e oltre 2 4 6 2 1 15
Totale 10 20 15 31 47 137 85 97 78 30 19 12 41 622
Meno di 25 anni 1 5 3 4 4 5 1 23
25 - 34 anni 3 3 3 5 20 24 16 13 9 2 1 99
35 - 44 anni 2 5 7 11 9 30 25 31 17 7 3 1 8 156
45 - 54 anni 3 5 1 7 9 49 24 37 30 15 8 7 21 216
55 - 64 anni 1 2 1 4 5 29 19 15 21 6 7 4 12 126
65 anni e oltre 1 1 2
Totale 40 19 33 28 129 286 390 89 10 5 8 2 60 1.099
Meno di 25 anni 1 2 5 1 1 2 12
25 - 34 anni 18 4 11 9 18 61 60 5 3 1 190
35 - 44 anni 5 8 7 5 16 52 54 8 1 1 1 2 9 169
45 - 54 anni 7 1 7 6 41 81 118 34 2 2 1 16 316
55 - 64 anni 8 3 3 6 48 87 150 38 7 1 3 31 385
65 anni e oltre 1 1 1 5 5 6 4 1 3 27
Totale 328 194 243 169 104 59 20 8 3 3 1 1 1.133
Meno di 25 anni 72 22 17 15 4 130
25 - 34 anni 63 32 38 19 15 10 1 178
35 - 44 anni 75 42 42 34 22 13 3 2 2 235
45 - 54 anni 75 56 78 62 28 17 8 2 2 1 1 330
55 - 64 anni 38 41 60 38 34 18 9 3 1 1 243
65 anni e oltre 5 1 8 1 1 1 17

Segue

SANITA' PUBBLICA

RISTORAZIONE, 

ALBERGHI, PUBBLICI 

ESERCIZI

MECCANICA 

AGRICOLA

MECCANICA 

GENERALE

MOBILITA' 

GENERALE E 

INDUSTRIALE

GOMMA-PLASTICA

LOGISTICA - 

TRASPORTO MERCI
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Segue Tab. 12

Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

Totale 5,6 3,3 6,4 13,1 27,4 20,6 12,3 6,2 2,3 1,5 0,8 0,4 0,0 100,0
Meno di 25 anni 31,6 5,3 21,1 21,1 21,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 8,3 0,0 14,6 8,3 39,6 12,5 14,6 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 5,4 10,8 4,1 13,5 29,7 14,9 13,5 4,1 2,7 0,0 0,0 1,4 0,0 100,0
45 - 54 anni 5,8 2,3 5,2 12,8 28,5 20,3 11,0 7,6 2,3 2,9 1,2 0,0 0,0 100,0
55 - 64 anni 1,8 1,2 4,8 13,9 22,9 27,7 13,9 8,4 3,0 1,2 0,6 0,6 0,0 100,0
65 anni e oltre 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 7,1 5,5 5,4 6,0 7,2 22,7 24,0 10,6 3,8 1,9 1,6 1,4 2,6 100,0
Meno di 25 anni 36,3 18,8 11,3 11,3 3,8 15,0 2,5 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 9,2 9,2 8,0 10,1 8,8 30,3 20,6 2,5 0,4 0,4 0,0 0,0 0,4 100,0
35 - 44 anni 4,9 7,6 5,3 4,6 9,1 22,4 24,0 14,1 3,4 2,3 0,8 0,8 0,8 100,0
45 - 54 anni 3,9 3,0 5,6 3,4 7,8 23,9 23,9 11,9 4,3 2,8 2,8 2,8 3,9 100,0
55 - 64 anni 4,2 1,3 1,9 6,2 4,2 17,5 32,5 14,6 7,1 1,9 2,3 1,3 4,9 100,0
65 anni e oltre 33,3 0,0 0,0 16,7 16,7 16,7 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 2,5 3,0 2,8 2,9 6,2 11,1 34,8 19,5 7,8 3,5 1,9 0,9 3,0 100,0
Meno di 25 anni 19,4 16,1 6,5 0,0 6,5 6,5 41,9 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 6,0 5,3 2,3 3,8 9,0 15,8 33,1 15,0 6,8 0,8 0,8 0,0 1,5 100,0
35 - 44 anni 2,5 4,3 3,1 4,9 9,8 9,2 35,6 12,9 9,8 4,9 0,6 0,6 1,8 100,0
45 - 54 anni 1,0 1,7 3,6 3,1 4,8 11,1 32,0 22,2 8,0 4,6 2,2 1,7 4,1 100,0
55 - 64 anni 1,5 1,8 1,5 1,8 4,8 10,4 38,4 22,3 8,0 3,0 3,0 0,6 3,0 100,0
65 anni e oltre 0,0 9,1 9,1 0,0 9,1 18,2 18,2 27,3 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 100,0
Totale 19,9 10,6 8,5 13,3 14,3 14,5 11,0 4,3 1,3 0,8 0,4 0,4 0,7 100,0
Meno di 25 anni 42,7 21,8 9,6 11,4 10,4 3,4 0,5 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 23,3 13,4 9,9 13,4 17,7 14,1 5,8 1,8 0,4 0,0 0,1 0,1 0,0 100,0
35 - 44 anni 18,3 9,3 10,7 14,1 14,2 16,1 10,6 3,3 1,4 0,6 0,4 0,2 0,7 100,0
45 - 54 anni 14,6 7,9 6,1 14,3 13,9 16,9 14,4 6,4 2,0 1,3 0,7 0,8 0,9 100,0
55 - 64 anni 11,7 5,9 7,0 11,2 14,1 16,3 19,4 7,9 1,8 1,6 0,7 0,5 1,8 100,0
65 anni e oltre 18,8 12,5 6,3 18,8 6,3 12,5 12,5 0,0 6,3 6,3 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 24,0 13,4 11,5 10,0 9,8 13,4 8,9 3,7 2,2 1,4 0,6 0,4 0,7 100,0
Meno di 25 anni 35,5 20,6 14,9 15,9 6,8 5,1 0,7 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 27,2 14,1 13,1 12,3 11,1 11,7 7,3 2,0 1,0 0,2 0,0 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 25,3 14,5 13,3 8,8 10,5 11,8 7,6 3,8 1,9 0,8 0,8 0,8 0,0 100,0
45 - 54 anni 19,5 10,7 10,0 8,5 9,1 17,3 11,3 4,4 3,8 3,1 0,5 0,5 1,3 100,0
55 - 64 anni 15,3 9,3 6,5 5,0 10,6 17,8 16,5 8,1 4,0 2,5 1,6 0,6 2,2 100,0
65 anni e oltre 10,0 0,0 0,0 10,0 15,0 40,0 10,0 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 5,0 100,0
Totale 10,9 4,2 3,2 4,3 21,6 37,1 11,4 3,1 2,1 1,4 0,1 0,1 0,6 100,0
Meno di 25 anni 50,0 0,0 16,7 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 20,7 14,9 9,2 8,0 18,4 26,4 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 13,7 6,5 3,6 7,1 21,4 35,1 8,9 3,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
45 - 54 anni 9,6 3,3 3,3 3,0 21,4 43,2 9,6 2,6 2,6 1,1 0,0 0,0 0,4 100,0
55 - 64 anni 7,6 1,2 1,2 3,4 22,3 36,6 16,5 4,6 2,7 2,7 0,0 0,3 0,9 100,0
65 anni e oltre 5,9 0,0 0,0 0,0 23,5 35,3 17,6 0,0 5,9 0,0 5,9 0,0 5,9 100,0

Segue

Composizione % di riga

Totale

Classe di reddito (euro)
SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA 

PRINCIPALI E CLASSE DI ETA'

FUNZIONI LOCALI

ABBIGLIAMENTO-

CONFEZIONI

ALIMENTAZIONE

CERAMICA-

PIASTRELLE E 

REFRATTARI

COMMERCIO

EDILIZIA
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Segue Tab. 12

Fino a 5.000
5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 Totale

Totale 4,7 3,8 3,4 4,6 23,3 33,4 16,2 4,1 2,4 1,0 0,9 0,6 1,4 100,0
Meno di 25 anni 30,3 9,1 6,1 15,2 27,3 12,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 8,1 4,9 3,8 9,2 32,4 26,5 13,0 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 4,5 5,9 1,4 3,6 27,5 29,7 14,4 4,5 4,5 0,9 1,8 0,5 0,9 100,0
45 - 54 anni 3,1 2,5 4,3 4,0 17,9 35,2 20,1 5,2 2,2 1,9 1,2 1,2 1,2 100,0
55 - 64 anni 0,9 2,2 3,1 1,3 19,5 43,4 17,3 4,4 3,1 0,9 0,4 0,4 3,1 100,0
65 anni e oltre 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 100,0
Totale 11,4 8,1 7,7 9,2 14,9 26,0 12,0 5,5 2,4 1,5 0,6 0,2 0,6 100,0
Meno di 25 anni 44,4 11,1 0,0 11,1 11,1 11,1 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 17,1 11,0 12,2 12,2 17,1 23,2 3,7 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 12,3 7,4 9,8 8,2 12,3 27,9 13,1 2,5 1,6 4,1 0,8 0,0 0,0 100,0
45 - 54 anni 9,2 9,7 7,7 8,2 14,9 22,1 13,8 6,7 4,6 1,5 1,0 0,5 0,0 100,0
55 - 64 anni 8,5 4,7 2,3 10,1 17,1 31,8 13,2 8,5 1,6 0,0 0,0 0,0 2,3 100,0
65 anni e oltre 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 50,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 0,9 2,0 2,0 2,6 6,4 34,1 25,9 13,1 6,4 2,3 2,0 0,3 1,7 100,0
Meno di 25 anni 0,0 25,0 12,5 37,5 12,5 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 2,0 6,0 8,0 4,0 16,0 42,0 18,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 0,0 2,7 1,3 1,3 4,0 41,3 26,7 10,7 4,0 4,0 2,7 0,0 1,3 100,0
45 - 54 anni 0,8 0,0 0,0 0,8 6,6 35,5 21,5 19,0 9,1 2,5 1,7 0,8 1,7 100,0
55 - 64 anni 1,2 0,0 1,2 2,4 2,4 23,8 38,1 14,3 8,3 2,4 3,6 0,0 2,4 100,0
65 anni e oltre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 100,0
Totale 3,4 2,9 3,3 6,2 13,2 26,9 24,8 7,8 4,4 2,6 1,3 1,0 2,2 100,0
Meno di 25 anni 26,1 13,0 11,6 8,7 23,2 11,6 4,3 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 2,8 3,9 5,6 6,2 20,2 37,1 15,7 4,5 1,7 0,6 0,6 0,0 1,1 100,0
35 - 44 anni 2,8 1,6 4,3 7,1 13,8 28,0 25,6 6,3 3,5 2,8 1,2 1,2 2,0 100,0
45 - 54 anni 1,1 2,0 1,3 6,7 10,6 26,1 28,8 9,0 6,5 3,6 1,1 1,1 2,0 100,0
55 - 64 anni 2,5 2,5 2,2 4,3 10,0 24,4 27,6 10,8 4,7 2,9 2,5 1,8 3,9 100,0
65 anni e oltre 0,0 0,0 0,0 0,0 13,3 26,7 40,0 13,3 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 1,6 3,2 2,4 5,0 7,6 22,0 13,7 15,6 12,5 4,8 3,1 1,9 6,6 100,0
Meno di 25 anni 4,3 21,7 13,0 17,4 17,4 21,7 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 3,0 3,0 3,0 5,1 20,2 24,2 16,2 13,1 9,1 2,0 1,0 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 1,3 3,2 4,5 7,1 5,8 19,2 16,0 19,9 10,9 4,5 1,9 0,6 5,1 100,0
45 - 54 anni 1,4 2,3 0,5 3,2 4,2 22,7 11,1 17,1 13,9 6,9 3,7 3,2 9,7 100,0
55 - 64 anni n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
65 anni e oltre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Totale 3,6 1,7 3,0 2,5 11,7 26,0 35,5 8,1 0,9 0,5 0,7 0,2 5,5 100,0
Meno di 25 anni 8,3 16,7 41,7 8,3 8,3 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 9,5 2,1 5,8 4,7 9,5 32,1 31,6 2,6 0,0 0,0 1,6 0,0 0,5 100,0
35 - 44 anni 3,0 4,7 4,1 3,0 9,5 30,8 32,0 4,7 0,6 0,6 0,6 1,2 5,3 100,0
45 - 54 anni 2,2 0,3 2,2 1,9 13,0 25,6 37,3 10,8 0,6 0,6 0,3 0,0 5,1 100,0
55 - 64 anni 2,1 0,8 0,8 1,6 12,5 22,6 39,0 9,9 1,8 0,3 0,8 0,0 8,1 100,0
65 anni e oltre 3,7 3,7 0,0 3,7 18,5 18,5 22,2 14,8 0,0 3,7 0,0 0,0 11,1 100,0
Totale 28,9 17,1 21,4 14,9 9,2 5,2 1,8 0,7 0,3 0,3 0,1 0,0 0,1 100,0
Meno di 25 anni 55,4 16,9 13,1 11,5 3,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
25 - 34 anni 35,4 18,0 21,3 10,7 8,4 5,6 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
35 - 44 anni 31,9 17,9 17,9 14,5 9,4 5,5 1,3 0,9 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 100,0
45 - 54 anni 22,7 17,0 23,6 18,8 8,5 5,2 2,4 0,6 0,6 0,0 0,3 0,0 0,3 100,0
55 - 64 anni 15,6 16,9 24,7 15,6 14,0 7,4 3,7 1,2 0,4 0,4 0,0 0,0 0,0 100,0
65 anni e oltre 29,4 5,9 47,1 5,9 5,9 5,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

RISTORAZIONE, 

ALBERGHI, PUBBLICI 

ESERCIZI

Composizione % di riga

GOMMA-PLASTICA

LOGISTICA - 

TRASPORTO MERCI

MECCANICA 

AGRICOLA

MECCANICA 

GENERALE

MOBILITA' 

GENERALE E 

INDUSTRIALE

SANITA' PUBBLICA
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Fino a 

5.000

5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000

oltre 

60.000 
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 4,2 1,4 6,9 13,9 22,2 20,8 16,7 5,6 2,8 0,0 2,8 2,8 0,0 100,0
ALIMENTAZIONE 8,0 8,0 11,5 9,3 5,3 20,4 24,3 7,1 2,7 1,8 0,4 0,4 0,9 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 1,1 2,2 2,2 1,1 7,5 14,0 33,3 18,3 16,1 2,2 1,1 1,1 0,0 100,0
COMMERCIO 22,2 13,3 7,8 14,9 14,8 12,9 8,6 2,9 0,9 0,4 0,5 0,4 0,4 100,0
EDILIZIA 20,8 12,2 11,2 8,6 10,3 14,8 9,9 4,5 3,4 1,9 0,9 0,2 1,3 100,0
FUNZIONI LOCALI 18,3 7,1 2,4 4,7 26,6 27,8 6,5 3,6 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
GOMMA-PLASTICA 4,5 4,3 2,7 5,0 24,1 35,4 15,1 2,9 2,4 0,8 0,6 0,6 1,4 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 9,4 3,8 11,3 9,4 22,6 15,1 17,0 5,7 1,9 3,8 0,0 0,0 0,0 100,0
MECCANICA AGRICOLA 3,1 0,0 0,0 0,0 3,1 18,8 43,8 18,8 9,4 3,1 0,0 0,0 0,0 100,0
MECCANICA GENERALE 3,3 2,6 5,3 12,9 10,9 25,7 23,8 6,6 4,0 2,0 1,3 1,0 0,7 100,0
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 2,9 8,6 2,9 2,9 8,6 38,6 15,7 7,1 5,7 0,0 1,4 0,0 5,7 100,0
SANITA' PUBBLICA 1,0 2,0 1,0 2,0 12,2 27,6 41,8 7,1 1,0 0,0 0,0 0,0 4,1 100,0
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 24,6 21,2 16,1 18,6 8,5 9,3 0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 100,0
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 6,0 3,9 5,3 13,2 29,2 21,0 11,7 5,7 1,4 2,1 0,4 0,0 0,0 100,0
ALIMENTAZIONE 6,3 5,2 4,0 4,6 8,6 28,2 17,8 14,4 5,2 4,0 0,6 0,6 0,6 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 11,8 0,0 5,9 11,8 5,9 17,6 0,0 23,5 17,6 5,9 0,0 0,0 0,0 100,0
COMMERCIO 22,3 7,8 9,4 14,5 13,9 15,2 8,7 4,8 1,2 0,6 0,6 0,3 0,6 100,0
EDILIZIA 23,7 10,6 13,7 8,9 8,3 13,4 11,1 2,6 3,4 2,6 0,6 0,6 0,6 100,0
FUNZIONI LOCALI 6,3 4,8 7,1 1,6 19,0 33,3 19,8 4,8 2,4 0,0 0,0 0,8 0,0 100,0
GOMMA-PLASTICA 4,5 3,8 2,3 4,5 27,8 27,8 12,8 9,0 2,3 0,8 2,3 0,8 1,5 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 14,4 12,0 11,2 7,2 9,6 20,8 8,8 9,6 1,6 2,4 0,8 0,8 0,8 100,0
MECCANICA AGRICOLA 8,3 0,0 0,0 0,0 8,3 50,0 8,3 0,0 0,0 16,7 8,3 0,0 0,0 100,0
MECCANICA GENERALE 2,4 0,8 3,2 2,4 14,5 31,5 25,8 8,1 1,6 1,6 2,4 2,4 3,2 100,0
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 1,0 5,2 2,1 8,2 11,3 29,9 17,5 7,2 7,2 1,0 2,1 2,1 5,2 100,0
SANITA' PUBBLICA 2,3 2,3 1,5 0,8 9,2 29,2 42,3 6,9 0,0 0,8 0,0 0,0 4,6 100,0
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 24,8 19,0 25,5 16,8 7,3 4,4 1,5 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 100,0
ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 0,0 0,0 0,0 16,1 25,8 29,0 9,7 12,9 6,5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ALIMENTAZIONE 10,4 2,4 6,7 6,7 6,7 20,1 28,0 9,8 1,8 1,8 1,8 0,6 3,0 100,0
CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 5,7 0,0 2,9 4,3 7,1 7,1 21,4 25,7 5,7 2,9 2,9 1,4 12,9 100,0
COMMERCIO 19,5 10,0 8,5 12,0 11,4 13,2 16,2 5,3 1,8 1,1 0,2 0,4 0,5 100,0
EDILIZIA 25,0 12,7 16,0 12,3 9,0 11,9 7,4 3,3 0,4 0,4 0,4 0,0 1,2 100,0
FUNZIONI LOCALI 5,1 2,8 2,8 3,4 14,7 47,5 11,3 4,5 1,7 4,5 0,6 0,0 1,1 100,0
GOMMA-PLASTICA 0,0 0,0 0,0 3,1 21,9 40,6 15,6 3,1 0,0 6,3 0,0 3,1 6,3 100,0
LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 11,8 5,9 2,0 11,8 11,8 31,4 5,9 7,8 5,9 0,0 3,9 0,0 2,0 100,0
MECCANICA AGRICOLA 0,0 0,0 2,6 2,6 5,1 53,8 17,9 5,1 7,7 0,0 0,0 0,0 5,1 100,0
MECCANICA GENERALE 3,5 3,5 4,2 3,5 9,8 24,5 25,9 8,4 6,3 4,2 0,7 1,4 4,2 100,0
MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 1,6 0,0 0,0 4,9 9,8 18,0 8,2 23,0 14,8 6,6 4,9 1,6 6,6 100,0
SANITA' PUBBLICA 2,3 2,3 4,0 2,0 9,0 24,3 35,7 6,7 1,3 0,0 1,0 0,7 10,7 100,0
RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 18,5 17,5 20,6 18,0 9,5 10,1 3,2 1,1 0,5 0,5 0,0 0,0 0,5 100,0

Classe di reddito (euro)
Totale

AREA TERRITORIALE DI RESIDENZA E SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA 

PRINCIPALI 

Tab.13 - Certificazioni relative a Dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per area di residenza del dichiarante,  

sotto-settore di attività economica principale  e per classe di reddito. Dichiarazioni 2025 su anno fiscale 2024. Composizioni %.

AREA DI 

MIRANDOLA

AREA DI CARPI

COMUNE DI 

MODENA

Composizione % di riga
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Segue Tab. 13

Fino a  

5.000

5.001 - 

10.000

10.001 - 

15.000

15.001 - 

20.000

20.001 - 

25.000

25.001 - 

30.000

30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000

oltre 

60.000 

ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 4,3 4,3 10,6 17,0 27,7 10,6 14,9 2,1 4,3 2,1 2,1 0,0 0,0 100,0

ALIMENTAZIONE 9,2 8,7 5,6 10,2 4,6 17,3 24,0 11,2 1,0 2,0 1,5 1,0 3,6 100,0

CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 0,0 0,0 11,1 5,6 0,0 11,1 22,2 16,7 11,1 22,2 0,0 0,0 0,0 100,0

COMMERCIO 18,0 10,1 9,2 11,3 17,8 17,2 9,2 3,4 1,0 0,8 0,4 0,4 1,0 100,0

EDILIZIA 25,9 16,0 12,4 11,3 6,4 15,6 6,0 2,1 1,4 0,4 0,7 1,4 0,4 100,0

FUNZIONI LOCALI 13,2 1,1 1,1 9,9 22,0 39,6 9,9 2,2 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

GOMMA-PLASTICA 4,2 1,4 7,0 5,6 25,4 31,0 16,9 5,6 1,4 1,4 0,0 0,0 0,0 100,0

LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 13,0 4,3 8,7 8,7 13,0 26,1 14,5 5,8 2,9 1,4 0,0 0,0 1,4 100,0

MECCANICA AGRICOLA 1,0 7,2 5,2 5,2 10,3 27,8 23,7 7,2 9,3 1,0 1,0 1,0 0,0 100,0

MECCANICA GENERALE 4,7 2,4 2,4 3,8 17,5 24,6 25,1 6,6 3,8 2,4 2,4 1,4 2,8 100,0

MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 1,3 4,5 3,9 9,0 7,1 24,5 20,6 11,0 6,5 3,9 2,6 2,6 2,6 100,0

SANITA' PUBBLICA 3,6 0,9 3,6 2,7 8,2 28,2 37,3 12,7 0,9 0,9 0,0 0,0 0,9 100,0

RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 21,8 17,9 25,6 18,6 9,0 1,9 1,9 1,9 0,6 0,0 0,6 0,0 0,0 100,0

ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 5,0 10,0 15,0 5,0 25,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

ALIMENTAZIONE 5,7 4,1 4,9 2,5 10,7 18,9 35,2 10,7 2,5 0,0 1,6 1,6 1,6 100,0

CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 2,3 2,5 1,7 2,0 6,2 11,8 35,8 21,1 6,2 4,8 2,5 0,6 2,5 100,0

COMMERCIO 17,2 8,7 9,6 14,4 16,1 13,8 11,0 3,7 2,8 0,8 0,6 0,3 1,1 100,0

EDILIZIA 27,3 16,0 13,4 12,3 13,9 5,3 6,4 2,7 1,1 1,6 0,0 0,0 0,0 100,0

FUNZIONI LOCALI 20,9 3,0 3,0 3,0 23,9 35,8 7,5 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 100,0

GOMMA-PLASTICA 4,8 4,8 14,3 4,8 19,0 9,5 28,6 4,8 4,8 0,0 0,0 0,0 4,8 100,0

LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 3,0 9,1 6,1 12,1 13,6 27,3 18,2 3,0 6,1 1,5 0,0 0,0 0,0 100,0

MECCANICA AGRICOLA 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 46,2 23,1 7,7 7,7 0,0 7,7 0,0 0,0 100,0

MECCANICA GENERALE 2,5 5,1 0,8 4,2 13,6 24,6 20,3 13,6 5,1 5,1 1,7 0,8 2,5 100,0

MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 3,6 3,6 29,8 32,1 13,1 6,0 1,2 9,5 100,0

SANITA' PUBBLICA 6,3 0,7 2,1 3,5 15,3 29,2 31,3 7,6 0,0 0,7 1,4 0,0 2,1 100,0

RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 23,3 15,5 25,6 16,3 10,1 6,2 2,3 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 22,2 0,0 0,0 11,1 11,1 33,3 11,1 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

ALIMENTAZIONE 2,8 3,5 2,1 3,2 6,3 28,5 24,6 10,6 6,7 1,8 3,5 2,8 3,5 100,0

CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 0,8 2,3 0,8 3,1 5,4 12,4 39,5 16,3 8,5 3,9 2,3 0,8 3,9 100,0

COMMERCIO 19,2 11,7 6,7 11,1 14,5 15,0 12,7 5,7 0,8 1,3 0,3 0,5 0,5 100,0

EDILIZIA 27,4 12,9 7,0 10,9 12,4 14,9 8,5 3,5 1,0 1,0 0,0 0,0 0,5 100,0

FUNZIONI LOCALI 7,8 2,9 1,9 4,9 21,4 33,0 19,4 1,0 2,9 2,9 0,0 0,0 1,9 100,0

GOMMA-PLASTICA 6,8 4,5 4,5 2,3 4,5 31,8 34,1 2,3 6,8 0,0 2,3 0,0 0,0 100,0

LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 11,1 9,1 4,0 10,1 22,2 30,3 10,1 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 100,0

MECCANICA AGRICOLA 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3 26,1 23,9 21,7 8,7 4,3 4,3 0,0 6,5 100,0

MECCANICA GENERALE 2,2 2,2 3,9 3,9 13,8 26,5 27,1 9,9 6,6 2,8 0,6 0,0 0,6 100,0

MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 0,0 2,0 2,0 5,9 9,8 5,9 3,9 13,7 19,6 9,8 3,9 3,9 19,6 100,0

SANITA' PUBBLICA 7,6 1,9 1,9 2,9 12,4 23,8 37,1 7,6 1,0 0,0 0,0 0,0 3,8 100,0

RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 23,4 18,2 27,9 13,0 9,7 3,9 2,6 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

ABBIGLIAMENTO-CONFEZIONI 16,7 0,0 33,3 0,0 16,7 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

ALIMENTAZIONE 12,2 4,3 4,3 2,9 12,9 23,0 16,5 9,4 5,8 0,7 1,4 1,4 5,0 100,0

CERAMICA-PIASTRELLE E REFRATTARI 2,6 5,8 4,5 2,6 6,8 9,0 37,7 17,7 6,1 1,6 1,0 1,6 2,9 100,0

COMMERCIO 19,8 12,7 9,0 15,2 13,3 15,2 9,3 3,7 0,6 0,3 0,0 0,6 0,3 100,0

EDILIZIA 22,2 14,5 6,3 7,7 10,1 14,5 10,6 8,2 2,9 1,9 0,0 0,5 0,5 100,0

FUNZIONI LOCALI 10,0 6,4 4,5 5,5 20,9 41,8 7,3 0,9 1,8 0,9 0,0 0,0 0,0 100,0

GOMMA-PLASTICA 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 50,0 35,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

LOGISTICA - TRASPORTO MERCI 10,3 8,6 12,1 6,9 12,1 27,6 17,2 5,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

MECCANICA AGRICOLA 0,0 0,0 0,0 3,3 3,3 41,8 28,6 18,7 1,1 1,1 1,1 0,0 1,1 100,0

MECCANICA GENERALE 4,3 6,0 0,0 6,0 13,7 29,9 27,4 5,1 4,3 0,9 0,0 0,9 1,7 100,0

MOBILITA' GENERALE E INDUSTRIALE 4,9 0,0 1,6 1,6 8,2 24,6 11,5 18,0 14,8 4,9 1,6 3,3 4,9 100,0

SANITA' PUBBLICA 3,4 2,1 2,7 3,4 18,5 27,4 29,5 6,2 2,1 0,7 0,7 0,0 3,4 100,0

RISTORAZIONE, ALBERGHI, PUBBLICI ESERCIZI 52,8 15,0 12,1 8,4 8,9 2,3 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Valori assoluti
Classe di  reddito (euro)

Tota le

AREA  DI 

CASTELFRANCO 

EMILIA

AREA DI SASSUOLO

AREA DI VIGNOLA

AREA COLLINARE-

MONTANA

AREA TERRITORIALE DI RESIDENZA E SOTTO-SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA 

PRINCIPALI 
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Fino a 5.000 5.001 - 10.000 10.001 - 15.000 15.001 - 20.000 20.001 - 25.000 25.001 - 30.000
30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

M 6.236.432,35 12.151.952,64 17.130.023,44 24.498.441,24 53.686.730,78 100.330.862,08 107.060.260,34 58.300.476,95 33.707.397,78 22.083.927,37 14.443.894,69 11.234.968,70 47.006.743,59 507.872.111,95

F 9.269.449,77 17.233.527,94 28.704.061,43 43.522.412,19 71.611.313,45 82.249.088,15 62.955.865,65 24.211.753,54 8.774.956,01 5.312.199,74 3.180.240,34 2.372.892,00 8.598.344,60 367.996.104,81

15.505.882,12 29.385.480,58 45.834.084,87 68.020.853,43 125.298.044,23 182.579.950,23 170.016.125,99 82.512.230,49 42.482.353,79 27.396.127,11 17.624.135,03 13.607.860,70 55.605.088,19 875.868.216,76

Fino a 5.000 5.001 - 10.000 10.001 - 15.000 15.001 - 20.000 20.001 - 25.000 25.001 - 30.000
30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

M 1,2 2,4 3,4 4,8 10,6 19,8 21,1 11,5 6,6 4,3 2,8 2,2 9,3 100,0

F 2,5 4,7 7,8 11,8 19,5 22,4 17,1 6,6 2,4 1,4 0,9 0,6 2,3 100,0

1,8 3,4 5,2 7,8 14,3 20,8 19,4 9,4 4,9 3,1 2,0 1,6 6,3 100,0

Fino a 5.000 5.001 - 10.000 10.001 - 15.000 15.001 - 20.000 20.001 - 25.000 25.001 - 30.000
30.001 - 

35.000

35.001 - 

40.000

40.001 - 

45.000

45.001 - 

50.000

50.001 - 

55.000

55.001 - 

60.000
oltre 60.000 

M 40,2 41,4 37,4 36,0 42,8 55,0 63,0 70,7 79,3 80,6 82,0 82,6 84,5 58,0

F 59,8 58,6 62,6 64,0 57,2 45,0 37,0 29,3 20,7 19,4 18,0 17,4 15,5 42,0

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Classe di  reddito (euro)

Totale

Classe di  reddito (euro)

Totale

Sesso

Tab.14 - Importo delle certificazioni relative alle dichiarazioni dei redditi di lavoratori dipendenti presentate presso CAAF CGIL EMILIA ROMAGNA - MODENA E PROVINCIA classificate per sesso del dichiarante e 

per classe di reddito . Dichiarazioni 2025 su anno fiscale 2024. Valori assoluti in euro e composizioni %.

Totale

Sesso

Totale

Sesso

Totale

Valori assoluti (euro)

Composizione % di riga

Composizione % di colonna 

Classe di  reddito (euro)

Totale
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