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صوتي للعمل والحقوق والكرامة

أختار فلاي#



التفاوض

زيادة المكافأة وإلغاء شرط الحضور، وتحسين
الاتفاق بشأن الوقت الإجمالي والتوازن بين

.العمل والحياة

زيادة المكافأة وإلغاء شرط الحضور، وتحسين
الاتفاق بشأن الوقت الإجمالي والتوازن بين

.العمل والحياة

INALCA أهدافنا فيINALCA أهدافنا في
المستويات والمؤهلات

الصحة والسلامة وقوف السيارات

العمل الذكي مطعم

زيادة عدد مواقف السيارات
والدراجات النارية والهوائية في

الشركة

زيادة عدد مواقف السيارات
والدراجات النارية والهوائية في

الشركة

تعزيز أدوات التحكم في الصحة
والسلامة، مع إيلاء اهتمام خاص

.لعبء العمل وسرعته

تعزيز أدوات التحكم في الصحة
والسلامة، مع إيلاء اهتمام خاص

.لعبء العمل وسرعته

خفض تكاليف المطعم التي يتحملها
الموظفون، وجعل لجنة المطعم المنصوص

.عليها في عقد الشركة فعالة ونشطة

خفض تكاليف المطعم التي يتحملها
الموظفون، وجعل لجنة المطعم المنصوص

.عليها في عقد الشركة فعالة ونشطة
تطبيق نظام العمل عن بعد الطوعي

للموظفين الإداريين
تطبيق نظام العمل عن بعد الطوعي

للموظفين الإداريين

قم بتطبيق مستويات التصنيف المناسبة وأعِ�
الأولوية لفرص التقدم الوظيفي من خلال

.التدريب

قم بتطبيق مستويات التصنيف المناسبة وأعطِ
الأولوية لفرص التقدم الوظيفي من خلال

.التدريب

صوتي للعمل والحقوق والكرامة
أختار فلاي#
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