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| NOSTRI OBIETTIVI IN INALCA
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‘=38 CONTRATTAZIONE "' LIVELLI E QUALIFICHE
—_— Applicare i giusti livelli di

Aumentare il premio ed eliminare il
parametro sulla presenza, migliorare
I'accordo sul tempo tuta e la
conciliazione vita privata-lavoro

inquadramento e dare priorita
alla possibilta di crescita
professionale attraverso la
formazione

Tﬁ-‘g PARCHEGGI

Aumentare i posti dei parcheggi
aziendali sia per le auto che per
moto e biciclette

SALUTE E SICUREZZA

Maggiori strumenti di controllo su
salute e sicurezza con particolare
attenzione ai carichi e ai ritmi di
lavoro

A SMART WORKING

N
Introdurre lo smart working
volontario per il personale

amministrativo

Abbassare il costo mensa a carico
dei lavoratori e rendere operativa
ed efficace la commissione mensa
prevista dal contratto aziendale
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