'MALATTIA PROFESSIONALE

La malattia professionale & una patologia contratta a causa dall'attivita
lavorativa. Nasce in maniera lenta, graduale e pud comportare la riduzione
della capacita lavorativa. Malattie come tunnel carpale, ernie discali,
problemi alle spalle, alle mani, problemi respiratori, dermatiti, calo
dell'udito, ecc. potrebbero essere tutte malattie professionali.
Cosa deve fare il LAVORATORE che ha contratto una Malattia
Professionale

e Recarsi presso il Patronato INCA piu vicino con tutta la
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& documentazione medica in possesso;
> " e Richiedere al datore di lavoro copia della propria cartella sanitaria;
] & e Comunicare al RLS o al delegato i problemi di salute. y

.

INFORTUNIO SUL LAVORO o CONTATTA il Patronato INCA

) ' Avrai l'assistenza per:
Il tuo lavoro ti espone a temperature estreme? Sei

. : -9 ~* laverifica dello stato dell'infortunio presso INAIL;
stato coinvolto in un incidente stradale mentre andavi  , |5 compilazione di questionari o altri documenti

o tornavi dal lavoro? Hai avuto il colpo della strega richiesti dall'INAIL;

i ? . . . . .
mentre sollevavi un peso e la tutela per capire se INAIL ti abbia riconosciuto

COSA DEVIFARE tutto ciod di cui hai diritto, avvalendoti di

e AVVISA immediatamente il datore di lavoro o I'RLS. consulenza medico legale per eventuali ricorsi.

e RECATI al Pronto Soccorso e precisa che si tratta Presso il Patronato INCA é possibile:
di infortunio accaduto sul lavoro o nel percorso e controllare I'indennita percepita dall’INAIL;
casa/lavoro o lavoro/casa (infortunio in itinere). e avvalersi di consulenza medico-legale per

e CONSEGNA immediatamente al datore di lavoro eventuali ricorsi contro valutazioni dell’INAIL;
la copia del certificato e chiedi una ricevuta di e richiedere I'eventuale aggravamento del tuo
consegna. stato di salute.
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PERCHE DENUNCIARE UN INFORTUNIO O MALATTIA PROFESSIONALE
&) EcoNoMICA (] LAVORO & ‘ ] EVOLUZIONE  ffy SICUREZZA
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e : Esenti da visite fiscali Copertura immediata
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DOVE SONO LE SEDI DEL [EELE COIL
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Via 3 Febbraio, 1 — Tel. 059.6310411 Via Circondaria nord 126/A Via Agnini, 22 — Tel. 0535.22014
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